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AWISO DI PUBBTICA SELEZIONE PER tA FORMAZIONE DI UNA GRAOUATORIA DI MERITO

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO O PARZIATE,

NETLA FIGURA PROFESSIONATE DI '?SSISTENTE INFORMATICO" CATEGORIA C, LIVELLO

BASE 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA

ln esecuzione a quanto disposto con deliberazione della Giunta Comunale n.271 dd. 14.10.7023;

Vista la Legge 17 luglio 2020, n. 77 di conversione del D.L. 19 maggio 2O2O n. 34, in particolare l'art.
249t

Visto il Codice degli Enti Locall della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge

regionale 3 maggio 2018 n. 2;

Visto il regolamento organico del personale dipendente del Comune di Folgaria approvato con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 dd.22.5.2019, da ultimo modificata con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 22 dd.30.6.2021;

Visto il C.C.P.L. vigente e l'art. 8 della Legge provinciale n. 27/2010 e ss.mm.;

RENDE NOTO

che è indetta una pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria per eventuali

assunzioni a tempo determinato, con contratto a tempo pieno o parziale, di personale nel profilo

professionale di Assistente lnformatico, categoria C - livello base presso il Comune di Folgaria

1. INFORMAZIONI GENERATI

La sede di servizio sarà presso il Comune di Folgaria.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE AITA SELEZIONE

Può partecipare alla selezione l'aspirante in possesso dei seguenti requisiti:

1. avere la cittadinanza italiana;
tale reouisito non è richiesto oer isossetti indicati nell'art.38 de I D.Lss. 30 marzo 2001 n. 165 e

ss.mm.;

in talcaso dovrà:
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L.7 se ciftadini non itolioni mo con cittodinonzo di uno degli stoti membri dell'unione Europea:

a) possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) possedere tutti gli altri requisiti previsti per icittadini della Repubblica ltaliana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7.2 se fomiliori di cittodini dell'unione Europeo (onche se cittodini di Poesiterzi)l

a) essere titolari di permesso di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;

b) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) possedere tutti gli altri requìsiti previsti per icittadini della Repubblica ltaliana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. età non inferiore ai 18 anni;

3. non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

4. non essere destituito dall'impìego presso una pubblica amministrazione o licenziato da una pubblica

amministrazione per scarso o insufficiente rendimento;

5. essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all'assunzione ai pubblici impieghi;

6. essere idoneo fisicamente all'impiego;

7. aver conseguito il seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale; per icandidati in possesso del titolo di studio conseguito

all'estero, l'assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte dell'autorità competente, di un

prowedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando (in

tal caso il candidato dovrà dichiarare nella domanda di ammissione, di avere awiato l'iter
dell'equivalenza del proprio titolo di studio);

8. essere in possesso della seguente patente disuida: patente di catesoria B

Tutli i requisiti prescritti devono essere posseduti sia allo dato di scodenzo del termine stobilito per lo
presentozione dello domondo di ommissione sio oll'ofto dell'eventuole ossunzione solvo il coso di cui ol
successivo punto porogrofo 5 punto 4-

famministrazione comunale si riserva di prowedere all'accertamento dei requisiti richiesti e può
disporre in ogni momento, con prowedimento motivato, l'esclusione dalla procedura per difetto dègli
stessi.

f amministrazione si riserva altresì divalutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità all'impiego
di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di applicazione della pena

su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell'attualità o meno delfatto rispetto alla posizione
di lavoro di cui alla presente selezione.

ln relazione alla specialità e alla tipologia dei posti messi a selezione si precisa che:

t.3 se cittodini di Paesi terzi:

a) essere titolari del permessodi soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o avere lo

stotus di rifugiato owero lo stotus di protezione sussidiaria;

b) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (con

l'esclusione nel caso dlstotus di rifugiato o distatus di protezione sussldiaria);

c) possedere tutti gli altri requisiti previsti per icittadini della Repubblica ltaliana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



non è prevista riserva di postl a favore di sotgetti disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. G8;

non sono ammessi alla selezione isoggetti privi di vista ai sensi dell'art. l della legge 29.03.1991
n. 120;

è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al posto di lavoro ai sensi della
legge 10.04.1991, n. 125.

3. TRATTAMENTO ECONOMTCO (rMpORTt STIpENDtAU tNDICAT| A TEMpO ptENO)

ll trattamento economico annuo è quello previsto dal vigente C.C.P.L. - area non dirigenziale del
comparto Autonomie locali ed è il seguente:

stipend io tabellare a nnuo € 15.420,00

assegno annuo lordo € 2.424,OO

indennità integrativa speciale € 6.371,01

Saranno inoltre corrisposte le eventuali altre indennità spettanti al personale dipendente nonché gli

assegni per il nucleo familiare, se spettanti, e la tredicesima mensilità secondo le disposizioni vigenti.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI

Gli interessati dovranno far pervenire alServizio segreteria e affarigenerali del Comune di Folgaria, via

Roma n.60 - 38064 Folgaria (TN), apposita domanda di ammissione - redatta in carta libera -
preferibilmente su apposito modulo reperibile sul sito istiluzionale dell'ente

une.folga ria.tn.it - entro e non oltre il seguente termine perentorio

ore 72.00 del qiorno MARTED( 5 DICEMBRE 2023

unitamente a tutti idocumenti prescritti dal presente bando e con le seguenti, esclusive. modalità:

ln coso di consegno medionte le due suddette modolitò si ricordo che lo domondo deve essere

firmoto doll'ospironte a peno di esclusione dollo proceduro.

- mediante consesna a mano durante gli orari di apertura al pubblico degli uffici comunali: lunedi,

mercoledì e venerdì dalle 8.30 alle 12.00 ed il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.0O, nel qual

caso verrà rilasciata ricevuta;

- mediante spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo

suindicato. ln questo caso, la domanda dovrà essere anticioata via semplice email all'indirizzo

Drotocollo@comune.folqarla.tn.it specificando di aver proweduto all'invio mediante

raccomandata A.R. Sarà onere del candidato accertarsi dell'effettiva ricezione dell'email da parte

dell'ente.

- mediante spedizione da casella di posta elettronica certificata (PECI inviata esclusivamente

all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del Comune di Folgaria:

comune@Dec.comune.folgaria.tn.it.

ASSISTENTE INFORMATICO CAT. C LIVETLO BASE 1^ P.R.*



tn tol coso lo domondo deve essere sottoscrixo e presentoto secondo quonto definito dofort. 65

del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm. - Codice dell'omministrozione digitole. ln porticolore lo domondo può

essere firmoto e sconnerizzoto in formoto pdf ed onologomente devono essere sconsionati i suoi

ollegoti. Lo domondo può onche essere firmotd digitolmente.

La data di arrivo delle domande sarà stabilita dal timbro a calendario del protocollo comunale.

Non sono ammesse altre modalità di presentazione delle domande ed il termine stabilito per la

resentazione è oerentorio. Pertanto le domande presentate fuori temine o con modalita diverse nonp

verranno prese in considerazione e verranno escluse dalla procedura.

Le domande spedite con raccomandata con awiso di ricevimento verranno accettate se dal timbro
postale risultera rispettato il termine di scadenza del presente bando (giorno e ora).

Per le domande spedite mediante oosta elettronica certificata si precisa che, ai fini dell'ammissione,
farà fede esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di posta elettronica certificata in
uso presso l'Amministrazione comunale e la domanda verrà accettata se detta data di
spedizione rispetterà la data dl scadenza del presente bando. L'Amministrazione non avrà alcuna
responsabilità per la mancata ricezione della domanda spedita da casella di posta elettronica
certificata.

Non verranno considerate valide ed accettate domande spedite da una casella di posta non
certificata verso la PEC dell'Ente o verso altre caselle non certificate dell'Ente.

ll candidato dovrà garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata, posta elettronica certificata o mediante
semplice e-mail all'indirizzo di posta elettronica ordinaria info@comune.folgaria.tn.it, gli eventuali
cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico awenuti successivamente alla presentazione della
domanda e per tutta la durata della procedura concorsuale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'awiso di ricevimento in caso di spedlzione per raccomandata.

5. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevoli sia delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il prowedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dall'art.75 del medesimo decreto
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione alla
selezione e quanto segue:

1. le complete generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza anagrafica, codice
fiscale);

2. il possesso della clttadinanza italiana, owero irequisitiindicati nell'articolo 38 del D. Lgs.30 marzo
2001 n. 165 e s.m. e precisati al precedente paragrafo 2 "Requisiti di ammissione";

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali owero imotivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

4. ll possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della votazione, della data e dell'lstituto
presso cui è stato conseguito.



I condidoti che honno conseguito il titolo di studio oll'estero dovronno ollegore il titolo di studio
trodotto ed outenticoto dollo competente roppresentonzo consolore o diplomotico itoliono,
indicondo l'awenuto eouioollenzo del proprio titolo di studio con quello itoliono; lo dichiorozione di
equipollenzo rispetto oltitolo richiesto dol bondo deve ripottore gli estremi dello normo che stobilisce
l'equipollenzo.

ln ossenzo di questo riconoscimento o tutti gli effetti di legge (equipollenzo), i condidoti in possesso
di un titolo di studio conseguito oll'estero, dovronno essere in possesso di un provvedimento di
eo ut lenzo del proprio titolo di studio od uno dei titoli di studio richiesti dol presente bondo, oi
sensi dell'ort. 38 del D.Lgs. n. 165/2007 e ss.mm. ln questo coso i condidoti devono dichiorore nello
domando di ammissione di over awioto lo proceduro di richiesto di equivolenzo del proprio titolo
di studio previsto dollo richiomoto normotivo. ll provvedimento di equivolenzo oi sensi dell'ort. 38
dovrà in oqni coso essere posseduto ol momento dell'ossunzione.

5. ll oossesso della oatente di euida catesoria B:

6. il godimento dei diritti civili e politici (per icittadini italiani mentre negli altri casi si rinvia alle

specifiche dichiarazioni di cui al precedente punto 2);

7. di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

8. l'inesistenza di qualsiasi procedimento penale concluso o in corso oppure le eventuali condanne
penali riportate;

9. di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziato da

una pubbIica amministrazione per scarso o insufficiente rendimento;

1.0. di non trovarsi in alcuna condizione dl incompatibilità ai sensidel D. Lgs.39/2013 e ss.mm. e della

normativa vigente;

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per icittadlni soggetti a tale obbligo);

12. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni (adeguatamente specificati) e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

13. l'eventuale indicazione dititoli che danno diritto alla precedenza nell'assunzione o alla preferenza

a parità di merito a norma delle leggi vigenti ai sensi del co. 4 dell'art. 5 del D.P.R. 487 /1994 e

55.mm.;

14. lo stato di idoneità fisica allo specifico impiego per il quale siconcorre;

15. l'eventuale appartenenza alle categorie dei soggetti di cui all'art, 3 della 1.05.02.1992, n. 104,

nonché la richiesta, per l'espletamento delle prove, dieventuali ausili in relazione all'handicap e/o
necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame;

i condidoti dovronno ollegore certificozione relotivd olld loro specifico condizione rilosciotd dollo
Commissione medico competente per territorio, con indicozione preciso d?i tempi oggiuntivi e

degli ousili di cui il condidoto dovesse eventuolmente overe bisogno per sostenere lo provo

d'esome.

16. di prestare consenso al trattamento dei propri dati personali;

17. di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando e di

prendere atto che tutte le informazioni inerentl lo stesso saranno pubblicate sul sito istituzionale

dell'ente (nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso) ed all'albo telematico

comunale e che tali pubblicazionì avranno valore di notifica a tutti gli effetti e che pertanto non

verrà inviata alcuna comunicazione personale agli interessati;

18. l'eventuale consenso in relazione al fatto che il proprio nominativo sia eventualmente fornito ad



altri Enti pubblicl interessati ad assunzioni a tempo determinato;

19. di essere consapevole del fatto che irequisiti devono sussistere sia al momento della data di

scadenza deltermine per la presentazione della domanda che a quello dell'ammissione in servizio

e di essere, pertanto, obbligato a comunicare tempestivamente all'Amministrazione comunale

ogni modifica relativa alle dichiarazioni;

20. il recapito del candidato ai fini della procedura con l'impegno a rendere note, mediante

raccomandata, PEC o mail, le variazioni dello stesso che si dovessero verificare fino alla

conclusione della procedura.

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione ed alla stessa deve essere

allegata la fotocooia (avanti e retrol di un documento di identità in corso di validità. Non è

necessario allegare il documento di identità qualora la firma in calce alla domanda sia apposta

alla presenza di un funzionario del Comune di Folgaria incaricato a ricevere la stessa oppure sia

trasmessa a mezzo PEC personale dell'aspirante oppure sia trasmessa tramite PEC e sia firmata
digitalmente.

La domanda di ammissione alla selezione equivale all'accettazione delle condizioni del presente

awiso.

f Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione

delle domande di ammissione alla procedura, di sospendere o revocare la stessa qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessità, l'opportunità per ragioni di pubblico interesse o l'opportunita per
soprawenute novità/modifiche normative. Nel caso di revoca della procedura di selezione,
l'Amministrazione comunale ne darà comunicazione ai candidati, mediante pubblicazione di apposito
awiso all'albo e sul sito internet del Comune e tale forma di pubblicità avrà valore di notifica a tutti gli

effetti, come evidenziato anche al successivo punto 7. Pertanto ai candidati non sarà inviata alcuna
comunicazione personale a mezzo posta.

L'ammissione o l'esclusione dalla procedura saranno disposte dal rèsponsabile del procedimento; nel
caso di domande incomplete verrà assegnato un breve termine all'aspirante per presentare la
documentazione integrativa, trascorso il quale senza riscontro verrà presunta l'assenza dei requisiti
non dichiarati o il venir meno dell'interesse alla partecipazione con conseguente esclusione dalla
proced ura.

6. UI.TERIORE DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la seguente documentazione:

1. Fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità;
2. Elenco, in carta libera, dei documenti presentati firmati in calce dall'aspirante;
3. Eventuale ulteriore documentazione;

Ai sensi della legge n. 370/1988 le domande di selezione ed idocumenti allegati sono esenti
dall'imposta di bollo.

Si invitano icandidati a produrre assieme alla domanda un breve curriculum formativo e/o
lavorativo.

7. PROVE DI ESAME, PROCEOURA DEI.IA SEIEZIONE E COMUNICAZIONI

La selezione è per esami.

L'ammissione o l'eventuale esclusione dalla selezione è effettuata dal Segretario generale del Comune
di Folgaria con proprio prowedimento.



Gli aspiranti ammessi, saranno invitati a sostenere una prova orale per colloquio davanti ad una
commissione Biudicatrice, nominata secondo quanto stabilito dal regolamento organico, nelle materie
di seguito indicate.

La Commissione determinerà il punteggio da assegnare alla prova d'esame nonché ilpunteggio minimo
necessario per il superamento della stessa ed il puntegBio minimo complessivo richiesto per ottenere
l'idoneità alla selezione.

La mancata presentazione alla prova selettiva sarà considerata quale rinuncia alla selezione, ancorché
dipendente da causa di forza maggiore o da caso fortuito.

ll COLIOQUIO verterà sugliargoment! di seguito indicati:
o Codice dell'Amministrazione Oigitale (D.Lgs. 07 /O3/2OOS n.82 e ss. mm. e ii.);
. Principali sistemi operativi server con particolare riferimento al sistema Microsoft;
. Architettura hardware, software e di rete di sistemi informativi di media complessità;
. Metodologie per la gestione di sistemi desktop e installazione software postazioni di lavoro;
. Piattaforme dl virtualizzazione server;
. Conoscenza tecnico-pratica degli applicativi di Office Automation;
. Gestione ambiente di backup e recovery, sistemi antivirus Disciplina in materia di diritto di

accesso alla documentazione amministrativa e tutela del diritto alla riservatezza;
. Sicurezza dei dati con particolare riferimento alla data Privacy;
. Ordinamento dei Comuni nella Regione Autonoma Trentino Alto Adige (Codice degli Enti Locali

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con la Legge Regionale 03/05/2018 n.2
e ss. mm. e ii.).

Per essere ammessi a sostenere la prova di esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di apposito
documento di riconoscimento in corso divalidità.

lcandidati che non si presentano alla prova nella data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione.

Oqni ulteriore informazione inerente la orocedura in osgetto (tra cui l'elenco dei candidati esclusi ed

ammessi alle varie prove, le convocazioni degli ammessi, la data, il luogo e l'orario delle prove) sarà
pubblicata sul sito istituzionale dell'ente (nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di

concorso) e all'albo telematico comunale e tale modalità avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verrà quindi inviata alcuna comunicazione personale asli interessati.

Per quanto non previsto nel presente awio sarà pubblicata la normativa inerente le procedure

concorsuali prevista dalle vigenti disposizioni di legge in materla ed in particolare le disposizioni

contenute nel Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con

Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2.

CAIENDARIO DELLA PROVA O'ESAME



presso la sede comunale

ll presente awiso vale quale convocazione alla prova, a tutti gli effetti di legge, per cui i
candidati ammessi sono invitati a presentarsi, senza ulteriori comunicazioni, nella data e

nella sede indicata per sostenere la prova d'esame

8. FORMAZIONE, VATIDITA DEttA GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

La commissione giudicatrice, al termine della prova, prowederà a formare la graduatoria di merito dei
candidati idonei, con l'osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R.487/94 e
successive modiflcazioni ed integrazioni.

ll candidato risulterà idoneo con la sufficienza nella prova (18/30 o equivalente).

La Giunta comunale cii Folgaria approva quindi gli atti unitamente alla Braduatoria fìnali di merito.

La graduatoria finale di merito rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente,
decorrente dalla data di approvazione, ai fini della rispettiva copertura dei posti oggetto del presente

bando nonché dei posti che sivenissero a rendere successivamente vacanti in organico, eccezion fatta
per iposti istituiti o tra5formati successivamente all'indizione della selezione stessa.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAII ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2Ot61579.

Titolare del trattamento
Comune di Folgaria, con sede a Folgaria (TN), via Roma n. 60.

Preposto al trattamento
Segretario Generale. ll Preposto è anche il soggetto designato per il riscontro all'lnteressato in caso di
esercizio dei diritti ex art. 15 - 22 del Regolamento, di seguito descritti.
Responsabile della protezione dei dati
Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via Torre Verde n. 23 (e-mail

servizioRPD@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it.
Finalità del trattamento dei dati e base giuridica

Finalita lstituzionali e per l'esecuzione di un compilo o di una funzione di interesse pubblico
(espletamento procedura concorsuale, eventuale assunzione ed instaurazione di un rapporto di
lavoro).

Categoria di dati personali
ll trattamento riBuarda anche categorie particolari di dati personali (in particolare attinenti la salute,
lo status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi a condanne penali e reati, ai

sensi di quanto disposto dal Codice degli Enti Locali, dal Regolamento Organico del Personale, dal
D.P.R. 14.11.2002 n. 313 e ss.mm. e ii., dal D.LBS. 08.04.2013 n.39 e ss.mm. e ii., dalla 1.58/99 e ss.mm.
e ii., dal D.P.R. 445/2OOO e ss.mm. e ii., dalla 1.55/1986 e ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 165(2OOL a dalla L.

79012012.

Modalità del trattamento

llcalendario della prova d'esame è il seguente, salve differenti comunicazioni che saranno effettuate

mediante aooosita pubblicazione sulla oagina del sito istituzionale soora indicata.

PROVA ORALE: il giorno GIOVEDr 7 DICEMBRE 2023 a partire dalle ore 9.30



ll trattamento sarà effettuato con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) e manuali con

logiche atte a Barantire Ia riservatezza, l'integrità e la disponibilità dei dati stessi. I dati saranno trattati,
esclusivamente per le finalità di cui sopra.

sempre per le finalità indicate, i dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività
strumentali per il Titolare, che prestano adeguate Baranzie circa la protezione dei dati personali e

nominati Responsabili del trattamento ex art.28 del Regolamento.

I dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in interneU vengono pubblicatigli elenchi
(debitamente appuntati) dei candidati convocati alla prova selettiva, gli esiti della medesima, la

graduatoria finale dl merito. ldati non sono oggetto di trasferimento all'estero.
ll conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi del Codice degli Enti Locali e del vigente
Regolamento organico comunale; è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione

alla selezione, pena l'esclusione e ai fini dell'eventuale assunzione. Non fornire idati comporta non

osservare obblighi di legge e impedire che l'Ente possa procedere all'ammlssione dei candidati alla

selezione, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro.

ldatì sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della

funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge.

Diritti dell'interessato
L'interessato potrà esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, idiritti previsti dal

Regolamento:
/ richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
/ ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;
/ richiedere di conoscere le finalità e modalità del trattamento;
/ ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il

blocco dei dati trattati in violazione di legge;
/ richiedere la portabilità dei dati;
/ aggiornare, correggere o integrare idati che lo riguardano;
/ opporsi, per motivi legittimì, al trattamento dei dati;
/ proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Segreteria generale (te|.0464-

1982040). Copia integrale del presente awiso e del relativo schema di domanda sono reperibili sul sito

istituzionale del Comune di Folgaria all'indirizzo www.comune.folparia.tn.it.

Awerso iprowedimenti relativi alla presente procedura può essere presentato ricorso giurisdizionale

al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet comunale owero dalla notifica al/alla candidato/a dell'atto cha abbia

interesse ad impugnare.

Folgaria, 20 novembre 2023

seg retari generale

-do o on cesco -

§



ALLEGATO A)

T]TOU CHE DANNO D|RrITO ALIA PREFEREITZA A PARITA' Dl MERITO (art. 5, co. 4 d€l D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e

ss.mm. ed i.l

1) GtI INSIGNITI OI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

2) I MUTITATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

3) I MUTILAII EO INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

4) I MUTILATI EO INVALIDI PER SERVIZIO NELSETTORE PUBBLICO E PRIVATO

5) GLI ORFANI DI GUERRA

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

8) I FERtr lN COMBATTTMENTO

9) GLt tNStGNtTt Dl CROCE Dr GUERRA O Dr ALTRA ATTESTAZTONE SPECTAIE Dt MERTTO Ot GUERRA NONCHE' I CAP| Dt

FAMIGLIA NUMEROSA

10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

12) I FIGLI OEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

13) TGEN|TOR|VEDOV| NON R|SPOSAT|, TCON|UG| NON RTSPOSAT| E LE SORELLE ED tFRATEIU VEDOV| O NON SPOSAT|

DEI CADUTI IN GUERRA

14) tGEN|TOR|VEDOV| NON R|SPOSAT|, tCON|UG| NON R|SPOSAT| E LE SORELLE ED TFRATELLTVEDOVT O NON SPOSAT|

DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

1s) TGENTTORTVEDOVT NON RTSPOSATT, TCONTUGT NON RTSPOSATT E LE SORELTE ED TFRATELU VEDOVT O NON SPOSATI

DEI CADUTI PER SERVIZIO NEI SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

16) COLORO CHE ABBTANO PRESTATO SERVtZtO MtL|TARE COME COMBATTENTT

17) COTORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUATUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN ANNO,
NETL'AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO LA PROCEDURA PUgBLICA

18) ICONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il numero dei figli a

carico)

19) GLt tNVAL|Dt ED r MUTTtAIt CtVtLt

20) I MILITARI VOLONTARI OELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O
RAFFERMA.

A PARrA Dl MERITO E Dt TtTOLt, tA PREFERENZA È OrrenUNaU 1art. 5, co.5 det O.p.R,9 maggio 1994, n. rt87 e
ss.mm. ed i.l

a) dal numero dei figlia carico, indipendentemente dalfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti
di terrorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a causa di atti diterrorismo, nonché di vittima della criminalità
organizzata, viene certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del
Governo), ai sensi della L. n.302/1990.
Ai sensi dell'articolo 100 iomma 2 del codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige si ricorda
che "Nel caso di pari merito nelle graduatorie dei concorsi e delle selezioni, la preferenza nell'assunzione o
nell'avanzamento è data, dopo aver rispettato ititoli di preferenza previsti dalla normativa vigente, al genere meno
rappresentato nella specifica figura professionale o qualifica".


