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VERBALE DI DELIBERAZIONE N.  306 

della Giunta Comunale 
 

 

 

OGGETTO: Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019-2021 

del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale, 

corresponsione degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di 

progressione orizzontale, sottoscritto in data 13 febbraio 2023. Art. 6. 

Integrazione deliberazione giuntale n. 44 dd. 23.02.2023 

 

============================================================== 

 

L’anno duemilaventitrè, addì sette del mese di novembre alle ore 17.10 nella sala delle 

riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta 

comunale, composta da: 

 

RECH Michael Sindaco 

MARZARI Adriano Vicesindaco  

LARCHER Fabrizio Assessore 

MATTUZZI Andrea Assessore 

SCHIR Stefania Assessore 

 

 

Sono presenti il Sindaco Rech Michael e gli Assessori Marzari Adriano, Larcher Fabrizio 

e Mattuzzi Andrea. 

 

È assente giustificata l’Assessore Schir Stefania. 
 

Assiste e partecipa il segretario generale signora  

Defrancesco dott.ssa Emanuela 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, si dà atto della regolarità della seduta. 

 

Il Sindaco Rech Michael  

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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OGGETTO: Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019-2021 

del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale, 

corresponsione degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di 

progressione orizzontale, sottoscritto in data 13 febbraio 2023. Art. 6. 

Integrazione deliberazione giuntale n. 44 dd. 23.02.2023. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

 

Premesso che 

 In data 13 febbraio 2023, tra l'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale, il Consorzio 

dei Comuni Trentini, l’UPIPA e i Sindacati maggiormente rappresentativi è stato 

sottoscritto l’accordo concernente la parte economica del triennio contrattale 

2019/2021 (corresponsione degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di 

progressione orizzontale) per il personale del Comparto Autonomie locali – area non 

dirigenziale; 

 A norma dell’art. 176 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino 

– Alto Adige L.R. 3.5.2018 n. 2 i contratti si attuano entro sessanta giorni dalla loro 

sottoscrizione, con deliberazione giuntale di presa d’atto; 

 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 44 dd. 23.2.2023 veniva preso atto 

dell’accordo concernente la parte economica del triennio contrattale 2019/2021 del 

personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale, corresponsione 

degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di progressione orizzontale per il 

personale del Comparto Autonomie locali – area non dirigenziale, sottoscritto in data 

13 febbraio 2023, tra l'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale, il Consorzio dei 

Comuni Trentini, l’UPIPA e i Sindacati maggiormente rappresentativi;  

 L’attuazione riguardava tutti gli articoli dell’Accordo in oggetto ad esclusione 

dell’articolo 6, in attesa dell’espressione del parere in merito da parte del collegio dei 

revisori dei conti della PAT; 

 L’art. 6 dell’Accordo riguarda la procedura per le progressioni orizzontali per il 

personale che abbia maturato i requisiti previsti alle date indicate;  

 Con nota dd. 3 novembre 2023, pervenuta al protocollo n. 10287, il Consorzio dei 

Comuni Trentini ha comunicato che in data 23 ottobre 2023 l’APRAN ha informato 

che il Collegio dei Revisori dei Conti della Provincia autonoma di Trento ha dato 

parere favorevole all’art. 6 relativo alle progressioni orizzontali, vista anche 

l’approvazione dell’art. 11, comma 20, della L.P. n. 9/2023, non impugnata nei 

termini di legge; 

 Si rende quindi necessario, ai sensi dell’art. 176 del Codice degli enti locali della 

Regione Autonoma Trentino Alto Adige, integrare quanto disposto nella precedente 

deliberazione giuntale n. 44 dd. 23.2.2023, prendendo atto del sopra citato parere 

favorevole del Collegio dei Revisori dei conti della Provincia autonoma di Trento e 

della validità, efficacia e applicabilità dell’art. 6 dell’”Accordo per la parte 

economica del triennio contrattuale 2019-2021 del personale del Comparto 

autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati per gli anni 

2020 e 2021 e procedure per la progressione orizzontale” sottoscritto in data 

13.02.2023. 

 

Ritenuto di provvedere alla formale presa d'atto della sottoscrizione 

dell’accordo in parola, in particolare dell’art. 6, ai sensi dell’art. 176 del Codice degli Enti 

Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige L.R. 3.5.2018 n. 2 



sull’ordinamento del personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto 

Adige; 

 

Rilevato che l’applicazione del nuovo trattamento economico dei dipendenti 

previsto dal contratto collettivo non necessita di ulteriori atti o provvedimenti dirigenziali 

che avrebbero un semplice valore ricognitivo non potendo incidere in alcun modo sul 

diritto dei dipendenti ad ottenere quanto spettante secondo gli importi, le modalità e 

termini già indicati nel contratto; 

 

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnico-amministrativa espresso dal Segretario generale ai sensi degli artt. 185 

e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 

approvato con L.R. 3.5.2018 n. 2; 

 

Visto il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Segretario 

generale; 

 

Visto il Regolamento Organico del Personale; 

 

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4 della L.R. 03.05.2018, n. 2, al fine di poter 

porre in essere in tempi brevi le procedure conseguenti;  

 

Visti gli artt. 53, 176, 182, 183, comma 4, 185 e 187, del Codice degli Enti 

locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 3 

maggio 2018 n. 2; 

 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese; 

 

 

D E L I B E R A  
 

 
Di prendere atto, ad integrazione della precedente deliberazione giuntale n.  

44 del 23 febbraio 2023, che il Collegio dei Revisori dei conti della Provincia autonoma 

di Trento ha dato parere favorevole alla norma relativa alle progressioni orizzontali di cui 

all’art. 6 dell’”Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019-2021 del 

personale del Comparto autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli 

arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure per la progressione orizzontale”, sottoscritto 

in data 13 febbraio 2023, tra l'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale, il Consorzio dei 

Comuni Trentini, l’UPIPA e i Sindacati maggiormente rappresentativi, che è pertanto 

valido, efficace ed applicabile;  

 

Di attribuire, conseguentemente al presente provvedimento, ai dipendenti 

comunali aventi diritto la nuova posizione retributiva e gli incrementi stipendiali spettanti 

per effetto dei sopracitati accordi; 

 
Di demandare al Segretario generale l’adozione degli atti gestionali necessari 

per dare applicazione alle disposizioni previste nel predetto Accordo relativamente a 

quanto disposto per le progressioni orizzontali;  

 



Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova 

allocazione nel bilancio del corrente esercizio; 

 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice degli enti Locali della Regione 

Autonoma Trentino alto Adige approvato con L.R. 3.5.2018 n. 2; 

 

Di dare evidenza al fatto, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, 

avverso alla presente deliberazione è ammesso ricorso amministrativo alla Giunta 

Comunale entro il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 5, del Codice 

degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2, ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia 

Amministrativa di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 

n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 

giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione, a sensi art. 8 del D.P.R. 

1199/1971.  

 

Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari. 

 

* * * 

  



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 

 

           Il Sindaco                          Il Segretario Generale  

 - F.to Michael Rech -                                 - F.to dott.ssa Emanuela Defrancesco - 

 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Il presente verbale è stato pubblicato sul portale telematico www.albotelematico.tn.it il 

10.11.2023 per rimanervi 10 giorni consecutivi. 

Il Segretario generale 

- F.to dott.ssa Emanuela Defrancesco - 

 

 

============================================================== 

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 

183, 4° comma, del Codice degli enti Locali della Regione Autonoma Trentino alto Adige 

approvato con L.R. 3.5.2018 n. 2. 

Lì, 10.11.2023 

              Il Segretario generale  

 - F.to dott.ssa Emanuela Defrancesco - 

 

 

============================================================== 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 

Lì, 10.11.2023 

Il Segretario generale 

- dott.ssa Emanuela Defrancesco - 

 

 

 

 

 


