
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

lNFoR Azot{t PERSoNALI

Norne

lndirizo

Nazionalità

Data di nascita

ESPERTET'rZA LAvoRATtvA

. Date (da - a)

. Nome e indinzo del datore di lavom

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo d' impiego

. Principali mansioni e responsabilita

J,':t
I ... I

MaRzaRr ADRlANo

OGGI

ConsiglieÉ Comune di Folgaria

Yrcepresidente Green Land

( Cooperawa di Comunità - lmEesa Sociale E Comunità Energetica ))

Consigliere Associazione ASSeT VALLAGARINA

( Erogazione Servil ai Soci Cassa Rurale Vallagarina )
Consulente in Logislica e Organizazbne Aziendale

LtElio N12- Dic?,/l/,fua m19

S|CoN, Via Sila 'll3 lsola Vicentina (Vl)

Goup SOCOMEC SA, 1 Rue de We.lhouse - 67235 Bentdd FRANCE

Settore elettroni@, progeffa e produce sistemi di contnuità UPS, sistemi
fotovolhici off{rid, prodotti per il selonamento e la commutazione, sistemi
hardwate e software per I'effcienza energelica. 13-§.!=!jt=-:-
Clro d'aFarifl19, 600 Iu€

Dirigente, Diretbre Pianificazione & Disùibuzione di gruppo

-Responsdile Logistica Dstibutiva Gruppo,

rEspor§afiÈ su 3Of€ sbcf, 14[€ t'aspo.ti, AI€ opex.

-Responsabile Sales & Opcafonal Plan ddla Divisione UPS & SOLAR
piohggb d€| rcIi{ bu{€( dlinearEnb m€rBìle dei piani divedita e delle phnincazioni industriali.

Gào d'afiad gestlo17s ir€ annui.

-Responsabile Centro Disùibuzione Slngapo.e,

wt Fogeuo in odsoucing d|e ho seguilo h p.irE pelsofta sir dd 2010.

3.5 t'l€ sioc(, 0,2t€ oÉI' gio atrzri annl! Z]ir€

-Pilotaggio rcgetli di riorganizzazione in ambito Logistico / Lean Trasformatio0
h61relsali alle soc*cà dd Gruppo, recentemenae SlEBhaied hlanh,l

-iilembro Board fdversali co{po.ate
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. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del dab.e di lavoro

. 'lipo di aziL'nda o settore
. Tìpo d' impiego

. Date (da - a)
. Nome e indirizo del datore di lavoo

. Tipo di azieflda o sefore
. Tìpo di impiego

. Prinopali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Norne e indirizzo del datore di laì/oro

. Tìpo di eziLYda o seftcre
. Tipo di imf iqlo

. Principali mansioni e responsabiliB

. Date (da - a)
. Norne e indirizo del datore di la\om

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabifiÈ

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di la\oro

. Tìpo di azienda o settore
. 'lìpo di impiL{o

. Principali mansioni e responsatilità

Gntaio Xl16 - Gùqno fr17
Cassa Rurale Altipi i - Folgaia

Bancaio

Membro CDA, processo fusione nella C6sa Rurale Vallagarina

ml:t n1l
b@ P@ae Aica - Va Nido Tunne§Ép PD

Bdw di Mito Wiw te,zo sdtarc

Cdtsule,te direùonale ( Dirùue gwde ddl Maio ood.6)

- lftrduzime dei giNili M'Leil Otrt@'

- Lercio gc8dto pilde sulplocesso 'GesùorE ffi Circr/ai, dsu di:
Ta§§o ttilizo dd 25i6 d 7596, t€,nfo pte€ndki e vùlu.kne nw:o ffi6, te,lrro
inùo e dùiviaziùe mqoW6

Revisrme Proecso lnli-aslrutlup e §{p..se, rdaliw twddnento

Senplifrcazi(,l,e e niglio,anefito ddl'Walività s.l Ctdito
htttduzi$e di mdddqie di Gottdnan@ Lean, volte alla
pianifrc€ziot1É *dqi@ e qerdiva ddla Ban@

P@a al CDA W l'@iÉzime &8a dle mdddqgie Le in
bilca Aia, daziate a p@Me Ugo Bigge',

htffiuzime di una pindia soodà di dsulenza d avrio dd fiau

1995 - 2012

SICON srl - Vìcenza

Elettronica industriale

Dirilente, Dire$o{e di Stabilimento

-ResponsabiliÉ area operazioni dello statlilimento

-Responsabilita sviluppo business Prodotti Custorn/Grandi Progetti

-Partecipazbne Fianifica e start-up sbbilimenù industriali

- Esperto metodologie Leao

-ilemblo dd Board di Sìicon srl

1988 - 19gt

SICON $l - Vicenza

Elettronica lndustriale

lmpielato Quadm

- Respoflsatile cenfo ehborazione dati ERP, dauaftma IBM S3&AS400

lnEodotto in azieda il p.irno sistema ERP nelle area floduzione ed
anministrazione

1986. t988

lncotsci $l - Gar&lo (IT!)

Softrarc House

Sisgnish
lnshlazime §stemi geslbnali pesso alività comrnerciali e alberghi

Ambiente UNIX



. Date (da - a)
. Nome e indirizo del datore di laì/oro

. Tipo di azienda o settore
. lìpo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

lsrnuaolrE e roaulzror'rE

. Dale (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzone o

formazione
. Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

. Dale (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

. Principali materie / abilitià professiorìali

oggetto dello studio

. Date (da - a)
. Nome e tipo di islituto di istruziooe o

formazione
. Principali materie / abilità professbnali

oggetto dello studio

. Date (da - a)
. Nome e tipo di istitrto di istruzione o

fi maziooe
. Principali matede / abilità professionali

oggetto delb studio

. Date (da - a)
. Nome e lipo di istitrto di istruzione o

fumazione
. Qualifica conseguita

1982 . 1986

varie

Elettronica

lmpiegato teoico
oisegnatore e progettista firmware

an8
Viaggio studio in Cìieppone on CEGOS

Oganizzazione indusriale Gruppo TOYOTA ( Nagoya )

Riorganizazlone det lavoro in ambito Office famite applica,ione di metodologie
innovatiw, yisual management, lotta agli sp@dri, ottimizzazione dei processi,

motivaziooe e coinvolgirEnb del p€{sonale ( Tokyo )

200+2010

A/OA Errsiness Sd,od - Ntadila (Vl )

Programma di corsi Exeolive quali:

Business process re€ngeneering

Psicologia dd larcro e Team buftJling

Fomazione al 'LeanIhinking', in ambito operations, office, accounting

Fomazione d fhaEe lilanagemenf

Anni '90

Corsi diloflnazbne gesliondi e marageriali, due sono stati basilari

Fondaziote ISTUD - §res,a

- ExeoJtive Development Program, permrso completo di brmazione e leadership

per senior managers

Assof,iazime l/?d,u§tidivl

- Formazione lmprenditori per picmle e medie imprese

Anni '80

Co(si difo.mazione EcnÈa in antito infumatho

Linguaggi di programmazione Cobol, RPB, Assembly

19711979

lstituto lndustide G Marmni - Roì,ereto

Didoma Perito lndustriale in Elettronica
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CAPACTTA E corPErEilzE
PERSOI{ALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

. Capaci$ di lettura

. Capacità di sctittura

. Capacità di espressione orale

CApAcrTÀ E coMpETENzE RELAZToNALT

CAPAcrrÀ E coirPErENzE

ORGANIZZATIVE

CAPActrÀ E coMPETENzE TECNIcHE

ALIRE cAPActrA E coMPEtENzE

PATENTE B

ULTERToRt tNFoRMAzroNr

INGLESE ottimo FRANCESE buono

INGLESE ottimo FRANCESE debole

INGLESE ottimo FRANCESE sufficiente

TEDESCO scolastbo

So0o dinamico e pnoattivo nel mio lavom e in generale ndle relazioni mn le altre
persone. Ho una visio0e trasveGale ddle sifuazioni, bac*gound temico ma

spirito umanbtico

Polivabnti e multirlfumli, seguo processi di sviluppo oeanizatiìo in realtà

complesse, multi€ziendali e multidtlfu rali

Compebnze organizative e leadership in ambito Operalions, oryari7zaÀone
indusùiale, logistica disfibutiva, relazioni con grandi die{ìli, regolamentazioni
doganali ed eporl coofd.
Stesura cmtrati in ambib inbmazbnde, cooperando con Legal e Finanza

Paiecipazione alla stesura dei piani sfategici a fe e cinque anni, processo di
budget e controllo di gestione

Competenze in Change Management dorganizazioni finalizaE al servizio del
cliente, alla quafiU e dl'effcienza

Gestione del personale, team building e visual maìa{erÈnt

Mi dedico d yolontaiato, ano le uscite in bicideth, pratico lo sci

Sono impegnah per la mia comunità, volontariato

Sono a conoscenza dp, ,i serxi d€ltat 26 ddla legge 15/68, le didlhrazixi rnendei,
la Bità rì€gl di e I'uso di di fd.si sono Flnili ,i sefti del codbe pende e delle l€ggi
specidi. lnolte, i s0&6crit0 arbizza d batan€nb dei ddi pesondi ai sensi del D.

Lgs,196/2003.


