
TRACCE DELLA PROVA SCRITTA 

 

TRACCIA N. 1 (TRACCIA ESTRATTA) 

 

1. LA MOTIVAZIONE DELL’ATTO AMMINISTRATIVO 

 

2. L’OBBLIGO DI ASTENSIONE NELLE DELIBERAZIONI 

 

3. LE ATTRIBUZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE IN MATERIA DI CONTRATTI 

 

4. L’IMPEGNO DI SPESA 

 

5. LE ENTRATE CORRENTI DEL BILANCIO COMUNALE 

 

6. IL RENDICONTO DELLA GESTIONE 

 

7. LA COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

TRACCIA N. 2 

 

 

1. IL PRINCIPIO DI TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 

 

2. LA DISCIPLINA DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA 

 

3. IL PROVVEDIMENTO A CONTRARRE 

 

4. I RESIDUI ATTIVI E PASSIVI 

 

5. LE MODALITÀ DI FINANZIAMENTO DELLE SPESE DI INVESTIMENTO 

 

6. IL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 

 

7. LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE 

 

 

TRACCIA N. 3 

 

 

1. MODALITA’ DEL DIRITTO DI ACCESSO DEI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI 

 



2. LE ORDINANZE CONTINGIBILI E URGENTI 

 

3. LE CONDIZIONI PER IL RICORSO ALLA CONTRATTAZIONE MEDIANTE TRATTATIVA PRIVATA PER LA 

FORNITURA DI BENI E SERVIZI 

 

4. LA DIFFERENZA TRA DELIBERAZIONE E DETERMINAZIONE 

 

5. IL BILANCIO DI PREVISIONE 

 

6. IL COMUNE SOGGETTO PASSIVO D’IMPOSTA 

 

7. IL FONDO DI RISERVA: UTILIZZO E COMPETENZA 

 

 

DOMANDE DEL COLLOQUIO ORALE 

 

CONTENITORE N. 1: “Ordinamento contabile degli enti locali nella regione Trentino – Alto Adige e 
normativa nazionale in materia di contabilità e finanza locale (in particolare D.Lgs. 118/2011)” e 
“Normativa sull’ordinamento della fiscalità locale con particolare riferimento alla Provincia autonoma 
di Trento” 
 

1. La struttura del bilancio di previsione del Comune 
 

2. Spese di investimento: allocazione nel documento contabile e modalità di finanziamento 
 

3. Le variazioni di bilancio che possono essere adottate nel corso dell’esercizio finanziario 
 

4. I residui attivi e passivi 
 

5. Il Comune soggetto passivo di imposta 
 

6. Il ruolo del revisore dei conti del comune 
 

7. Il fondo di riserva 
 

8. Le spese di rappresentanza 
 

9. Lo strumento dello Split Payment (o scissione dei pagamenti) 
 

10. L’esercizio provvisorio 
 
 
CONTENITORE N. 2: “Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento all’organizzazione 
ed all’attività della Pubblica Amministrazione e agli atti e contratti degli enti locali per acquisti di beni e 
servizi” e “Norme in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della 
riservatezza” 
 

1. Le funzioni della corte dei conti 



 
2. I principi della legge sul procedimento amministrativo 

 
3. Le modalità di esercizio di accesso di un documento amministrativo 

 
4. I principi generali dell’attività amministrativa 

 
5. La trasparenza dell’attività amministrativa 

 
6. La pubblica amministrazione digitale. ratio e strumenti 

 
7. Differenza tra annullamento d’ufficio e revoca di un atto amministrativo 

 
8. Il provvedimento di autorizzazione a contrarre 

 
9. La trattativa privata nella fornitura di beni e servizi 

 
10. Il sistema degli acquisti della pubblica amministrazione mediante il mercato elettronico 

 

 
CONTENITORE N. 3: “Ordinamento del personale (Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 
03.05.2018 n. 2)”, “Diritti e doveri del pubblico dipendente, codice di comportamento, responsabilità” 
e “Nozioni su “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione” (L. 06.11.2012 n. 190)” 
 

1. Distinzione tra funzione politica e funzione amministrativa 
 

2. Forme di accesso al pubblico impiego 
 

3. Compiti e funzioni di un responsabile di servizio comunale 
 

4. Contratto collettivo e contratto individuale di lavoro 
 

5. Responsabilità del pubblico dipendente 
 

6. Cause di estinzione del rapporto di lavoro 
 

7. Prerogative sindacali del dipendente pubblico 
 

8. Le posizioni organizzative 
 

9. La figura del datore di lavoro nel pubblico impiego 
 

10. Il piano anticorruzione nella pubblica amministrazione 
 

 



CONTENITORE N. 4: “Ordinamento dei comuni nella regione Trentino – Alto Adige (Codice degli Enti 
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2)”. 
 

1. Le funzioni generali del Sindaco 
 

2. Il potere regolamentare dei Comuni 
 

3. Le competenze della Giunta 
 

4. I controlli sugli atti del Comune 
 

5. I diritti e le prerogative dei Consiglieri Comunali 
 

6. Le competenze del Consiglio Comunale 
 

7. Lo statuto comunale e le procedure per la sua modifica 
 

8. La Provincia autonoma di Trento e il rapporto con i comuni 
 

9. Le cause di decadenza del Consiglio Comunale 
 

10. La pubblicazione degli atti emanati dagli Organi del Comune 
 


