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ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
 (rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei

mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I)

2) Trasferimenti correnti (titolo II)

3) Entrate extratributarie  (titolo III) 2.801.334,61

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 8.190.239,43

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

819.023,94Livello massimo di spesa annuale

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui
all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2022 1.201,00

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui
all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso 0,00

Contributi contributi erariali in c/interessi su mutui 0,00

0,00Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento

TOTALE DEBITO CONTRATTO

764.906,18Debito contratto al 31/12/2022

Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00

TOTALE DEBITO DELL'ENTE 764.906,18

DEBITO POTENZIALE

0,00Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni
pubbliche e di altri soggetti

di cui, garanzie per le quali è stato costituito  accantonamento 0,00

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00

Ammontare disponibile per nuovi interessi 817.822,94

1.299.307,51

2.801.334,61

8.190.239,43

819.023,94

950,00

0,00

0,00

0,00

629.130,35

0,00

629.130,35

0,00

0,00

0,00

818.073,94

1.299.307,51

2.801.334,61

8.190.239,43

819.023,94

695,00

0,00

0,00

0,00

493.106,73

0,00

493.106,73

0,00

0,00

0,00

818.328,94

COMPETENZA
ANNO 2023

COMPETENZA
ANNO 2024

COMPETENZA
ANNO 2025

(+)

(+)

(+)

(+)

(-)

(-)

(+)

(+)

(+)

(+)

4.089.597,31 4.089.597,31 4.089.597,31

1.299.307,51

VINCOLI DI INDEBITAMENTO

4.2.3 Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilia'

 
Le scelte dell'Amministrazione in termini di investimenti ad esempio possono essere subordinate alla
verifica della capacità di indebitamento.
Di seguito il prospetto della capacità di indebitamento dell'ente:
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2.094.316,17

ENTRATE CASSA 2023
COMPETENZA

2023
SPESE CASSA

2023
COMPETENZA

2023

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio

Utilizzo avanzo di amministrazione 121.100,00

Fondo pluriennale vincolato 0,00

Titolo 1 - Entrate correnti di natura 9.756.133,15 4.920.110,00

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 2.489.326,11 2.101.618,06

Titolo 3 - Entrate extratributarie 10.125.533,59 3.408.440,00

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 8.656.490,30 3.444.845,00

Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attività finanziarie

0,00 0,00

Totale entrate finali 31.027.483,15 13.875.013,06

Titolo 6 - Accensione di prestiti 6.741,89 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

500.000,00 500.000,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e
partite di giro

4.449.511,02 3.339.000,00

Totale Titoli 35.983.736,06 17.714.013,06

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 38.078.052,23 17.835.113,06

Disavanzo di amministrazione 0,00

Titolo 1 - Spese correnti 13.332.428,57 10.415.240,06

- di cui fondo pluriennale
vincolato

0,00

Titolo 2 - Spese in conto capitale

- di cui fondo pluriennale

10.190.471,21 3.444.845,00

0,00

Titolo 3 - Spese per incremento di
attività finanziarie

0,00 0,00

Totale spese finali 23.522.899,78 13.860.085,06

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 576.666,90 136.028,00

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni
da istituto tesoriere/cassiere

500.000,00 500.000,00

3.339.000,005.303.591,98Titolo 7 - Spese per conto terzi e
partite di giro

17.835.113,0629.903.158,66Totale Titoli

TOTALE COMPLESSIVO 29.903.158,66 17.835.113,06

Fondo di cassa finale presunto alla
fine dell'esercizio

8.174.893,57

COMPETENZA
2024

0,00

0,00

4.920.110,00

957.857,50

3.482.430,00

2.441.800,00

0,00

11.802.197,50

0,00

500.000,00

3.339.000,00

15.641.197,50

15.641.197,50

COMPETENZA
2025

0,00

0,00

4.925.110,00

960.814,00

3.532.430,00

1.068.571,00

0,00

10.486.925,00

0,00

500.000,00

3.339.000,00

14.325.925,00

14.325.925,00

COMPETENZA
2024

0,00

9.224.118,50

0,00

2.441.800,00

0,00

0,00

11.665.918,50

136.279,00

500.000,00

3.339.000,00

15.641.197,50

15.641.197,50

COMPETENZA
2025

0,00

9.281.820,00

0,00

1.068.571,00

0,00

0,00

10.350.391,00

136.534,00

500.000,00

3.339.000,00

14.325.925,00

14.325.925,00

4.4 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri
in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente dovrà rispettare quanto previsto dalla
normativa in materia. Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione sarà indirizzata al
mantenimento degli equilibri. Si ritiene che gli incassi previsti consentano di far fronte ai pagamenti delle obbligazioni
contratte nei termini previsti dal decreto legislativo n. 31/2002, garantendo altresì un fondo cassa finale positivo.
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4.5.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione.
Comprende tutte le attività di segreteria generale dell’Ente, di supporto alle altre aree, di supporto e
assistenza agli organi istituzionali ed in particolare la gestione dei servizi connessi al funzionamento
della Giunta, del Consiglio comunale e delle sue articolazioni; prevede altresì la cura delle vertenze
legali e pendenti nelle quali l’amministrazione è soggetto attivo e passivo, le attività connesse alle
funzioni di rappresentanza e di supporto agli impegni istituzionali degli  Amministratori, di
miglioramento della comunicazione e dell’informazione isti tuzionale.
Comprende altresì la gestione giuridica del personale e l’organizzazione delle risorse umane,
compresa l’attività di formazione e di valorizzazione delle stesse, nonché le attività connesse al
trattamento economico (compresa l’attribuzione di indennità accessorie) e previdenziale del
personale.
E’ compresa l'attività dell'ufficio relazioni con il pubblico, ora confluito nello sportello AmiconinComune,
con compito di fornire ai cittadini informazioni a contenuto generale sulla struttura del Comune e
sull'ubicazione dei servizi comunali, sugli orari di ricevimento degli Amministratori, nonché
informazioni e messa a disposizione dei provvedimenti comunali, rilascio di copie di atti. Previa
specifica formazione del personale assegnato, l’ufficio potrà orientare l’attività anche a ricerche ed
analisi finalizzate alla conoscenza dei bisogni ed alla formulazione di proposte per il miglioramento dei
rapporti con i cittadini.
Negli ultimi anni si è provveduto all'adozione o alla revisione delle principali fonti regolamentari:
regolamento contabilità, regolamento comunale per la disciplina dei contratti, regolamento di polizia
urbana, regolamento organico, regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso
documentale, regolamento edilizio per l’adeguamento delle norme tecniche di attuazione alla L.P.
4.8.2015 n. 15, regolamento sulla collaborazione tra cittadini e amministrazione per la cura, la
rigenerazione e la gestione condivisa dei beni comuni e regolamento per la concessione di locali ed
immobili di proprietà del Comune ad enti e associazioni. Con deliberazione n. 13 del 31.7.2019 è stato
approvato il regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del Comitato giovani. Da ultimo, nella
seduta del 24 marzo 2021 il Consiglio Comunale ha approvato il regolamento del notiziario comunale
e il regolamento per la concessione della cittadinanza onoraria e delle civiche benemerenze.
La missione comprende poi tutte le attività del servizio ragioneria e finanze. Tale ufficio, è sempre più
interessato ad un notevole processo di riorganizzazione richiesto dall’introduzione del nuovo sistema
contabile e dalla nuova struttura del bilancio, dalla diversa attribuzione di competenze in materia di
spesa, dal controllo del rispetto del patto di stabilità, dalla necessità di una costante verifica dei flussi
di cassa e del rispetto delle misure per il raggiungimento dell’obiettivo fissato dal patto di stabilità per il
concorso dei Comuni trentini agli obiettivi di finanza pubblica.
Ha la finali tà essenziale di  assicurare i l coordinamento dei  processi  di  piani ficazione,
approvvigionamento, gestione contabile e controllo delle risorse economiche e finanziarie del
Comune, con l’ulteriore obiettivo di assistere e supportare gli altri Servizi nella gestione delle risorse e
dei budget che verranno loro assegnati.
Assicura la regolarità dei procedimenti contabili e dei processi di gestione delle risorse economiche
nel rispetto delle norme di legge e del regolamento di contabilità del Comune, garantendo
l’applicazione del nuovo ordinamento finanziario-contabile e l’implementazione della nuova contabilità
economica. Verifica ed analizza i risultati della gestione finanziaria, contabile e patrimoniale
rappresentati nel conto consuntivo.
Cura le procedure relative ai trasferimenti provinciali in materia di finanza locale.
Provvede alla gestione amministrativo-finanziaria degli investimenti, compresa la gestione
dell’indebitamento.
Controlla la regolarità formale degli atti contabili sia sotto il profilo della copertura finanziaria della
spesa sia per quanto concerne l’aspetto fiscale.
Svolge le attività connesse alla tenuta della contabilità I.V.A., gestendo la procedura di fatturazione
attiva e passiva.
Allo stesso compete la cooperazione con il servizio di Tesoreria comunale e tutta l’attività tipica della
funzione economale coerentemente con quanto previsto dalle norme di legge vigenti e dal
regolamento di contabilità.
Opera a supporto del Revisore contabile dell’Ente.
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Esercita il controllo sui documenti contabili dei Vigili del Fuoco volontari operanti sul territorio
comunale.
Riguarda anche la conduzione delle polizze assicurative e la connessa ricerca della miglior formula
assicurativa.
Provvede inoltre alla gestione delle entrate dell’Ente (tributi, tariffe, canoni, trasferimenti, ricorso al
credito e quant’altro), svolgendo in particolare, attività di studio e applicazione dei tributi di
competenza, in base alle indicazioni programmatiche individuate dall’Amministrazione in materia di
politica tributaria e tariffaria e mediante la ricerca della massima semplificazione delle procedure a
carico del contribuente.
Ricerca e applica gli strumenti atti a ridurre il fenomeno dell’evasione, sia in forma preventiva che
anche attraverso azioni accertatrici e di verifica, favorendo, ove praticabile, l’applicazione di quegli
strumenti, quali l’istituto dell’accertamento con adesione e dell’autotutela, in grado di ridurre ai minimi
termini il contenzioso tra Comune e cittadino.
La missione interessa inoltre le attività economiche e produttive (commercio e pubblici esercizi), anche
attraverso procedure volte ad incrementare gli eventi che possiedono potenzialità di sviluppo, con
positivi riflessi sulla comunità (es. promozione dell’attività e dei prodotti agricoli ed artigianali, fiere,
mercati, ecc.).
Comprende altresì le attività inerenti la tenuta dei registri di stato civile, l’attività di anagrafe in
generale, la gestione dell’elettorato attivo e passivo. Tali attività dovranno essere perseguite secondo
criteri di semplicità ed efficienza, come peraltro già avviato.
Comprende l'attività di gestione del servizio di vigilanza boschiva, esercitato fino al 31.12.2015 dal
Consorzio di vigilanza boschiva tra i Comuni di Folgaria e Terragnolo e dal 1.1.2016 in forma
associata tra i medesimi comuni.
È compresa la gestione del patrimonio boschivo con la completa utilizzazione della ripresa annua
(taglio, sramatura, scortecciatura e sezionatura, esbosco e accatastamento).
Comprende infine le attività amministrative di gestione della rete intercomunale con i Comuni di
Lavarone, Luserna e Terragnolo disciplinata mediante convenzione.
Si pongono per i prossimi esercizi gli ulteriori obiettivi di seguito indicati:
 

    1.  Aggiornamento dei regolamenti attuativi dello statuto in particolare quello relativo agli istituti di
partecipazione.
    2.  Implementazione e aggiornamento banca dati del sito web del Comune di Folgaria, attivato nel
2015 e basato sulla soluzione “ComunWEB” messa a disposizione dal Consorzio dei Comuni Trentini,
in sostituzione di quello introdotto nel 2013; Definite le pagine di consultazione e caricati molti dati,
occorre individuare e formare il personale comunale incaricato dell'aggiornamento.
    3.  Sviluppo delle attività di sportello del servizio “Amico in comune” – sportello polifunzionale – della
gestione associata.
Scopo dello sportello è quello di migliorare i tempi di risposta della pubblica amministrazione e di
facilitare imprenditori e cittadini che, con lo sportello a regime, dovranno confrontarsi con un solo
soggetto che avrà il compito di coordinare tutte le risposte anche attraverso l’integrazione e la
sincronizzazione delle attività di enti diversi.

    1.  Procedure concorsuale per la copertura dei posti che si sono resi vacanti.
    2.  Utilizzo a regime del protocollo informatico e della posta elettronica certificata, nonché della firma
digitale e dell’archiviazione informatizzata dei documenti.
    3.  Attività di accertamento IMIS.
    4.  Introduzione del sistema PagoPA.
    5.  Riorganizzazione degli uffici a seguito dello scioglimento con effetto dal 1° maggio 2021 della
gestione associata tra i Comuni dell'ambito di Lavarone e Luserna dei servizi obbligatori (segreteria,
commercio e pubblici esercizi, contratti e appalti, ragioneria, demografici, edilizia privata e urbanistica,
servizio tecnico, servizio idrico integrato, etc.), verifica di possibili collaborazioni tra i tre Comuni per
alcuni servizi quali ad esempio l’informatica.
 
Motivazione delle scelte:
Si ritiene necessario proseguire nell’impegno di miglioramento delle modalità di svolgimento dell’
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azione comunale nell’erogazione e nella fruibilità dei servizi offerti, sia per conseguire risultati di
maggiore efficacia, sia per corrispondere alle aspettative dell’utenza in termini di speditezza
dell’azione amministrativa di accesso agli atti, di semplificazione dei rapporti con l’Ente, di uniformità di
comportamento da parte degli uffici. Tali obiettivi richiedono il proseguimento e il rafforzamento della
revisione e semplificazione delle procedure amministrative in generale.
 
Finalità da conseguire
Il miglioramento complessivo della gestione dell’Ente, secondo quanto sopra evidenziato, richiede la
realizzazione di un servizio di supporto all’attività amministrativa dell’intera struttura organizzativa. Ci
si riferisce soprattutto all’assistenza giuridica sugli atti amministrativi, al supporto giuridico formativo
sulle innovazioni normative, all’attuazione dei  principi di ri forma delle competenze, alla
razionalizzazione ed al miglioramento delle procedure in attuazione degli indirizzi e delle decisioni
degli organi istituzionali.
Si ribadisce la necessità della formazione del personale in termini principalmente qualitativi.
Si intendono perseguire gli obiettivi generali di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa tramite
una gestione mirata all’ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili mediante la realizzazione di
economie di spesa e una politica tariffaria ispirata alla copertura totale del costo dei servizi così da
garantire altresì il rispetto del patto di stabilità il cui fine è, sostanzialmente, quello di contenere la
spesa pubblica in relazione alle entrate dell’Ente.
Altro obiettivo è costituito dall'instaurare rapporti di collaborazione istituzionale con i Comuni limitrofi e
con gli altri Enti Pubblici operanti sul territorio.
 
Risorse umane da impiegare:
Le figure previste in organico sono:
area amministrativa – ufficio segreteria e affari generali:
1 funzionario amministrativo, 3 assistenti amministrativi, e 1 operatore servizi ausiliari (messo
notificatore) a tempo parziale; sono vacanti i posti di funzionario amministrativo e 1 operatore servizi
ausiliari e 1 addetto ai servizi ausiliari. Si evidenzia che nel 2017 si è concluso il concorso pubblico per
assistente amministrativo contabile, con la stabilizzazione in ruolo di un addetto; contestualmente è
stato trasferito nei ruoli della PAT l’assistente amministrativo che dal 1.1.2001 era in comando presso
la Provincia.
Area amministrativa – ufficio demografico:
1 collaboratore amministrativo, 2 figure di coadiutore amministrativo; tutti i posti sono coperti
Area finanziaria – servizio ragioneria e tributi:
1 vicesegretario (responsabile dell’ufficio tributi), 1 funzionario contabile, 1 collaboratore contabile, 2
assistenti contabili, 1 addetto ai servizi ausiliari a tempo parziale (28 ore settimanali); sono vacanti i
posti di vicesegretario, funzionario e 1 posto di assistente contabile. Le funzioni e responsabilità
connesse al posto di responsabile dell’ufficio sono in capo al Segretario. Si evidenzia che a far data
dal 1.7.2019 il funzionario contabile in comando presso la Provincia Autonoma di Trento dal 1.6.2011
è stato definitivamente trasferito nei ruoli della Provincia. Sempre con la medesima decorrenza è stato
ricoperto il posto di assistente contabile mediante immissione in ruolo del personale assunto con
contratto a tempo determinato per fini sostitutori. Come già indicato nella pianta organica e nella
dotazione organica la copertura del posto di assistente contabile e la cessazione dal servizio del
funzionario contabile ha comportato la soppressione del posto di un posto di funzionario contabile
precedentemente previsto con l’indicazione che si trattava di posto ad esaurimento.
L’ufficio si avvale, per le riscossioni coattive di Trentino Riscossioni spa.
Per quanto riguarda le attività di aggiornamento della banca dati degli immobili a fini tributari si sta
valutando la percorribilità di avvalersi del supporto di ditte esterne.
Gestione associata per la vigilanza boschiva tra i Comuni di Folgaria e Terragnolo:
Nel programma è prevista la spesa relativa al personale dell'ex consorzio di vigilanza boschiva,
trasformato in gestione associata dal 1.1.2016, nel quale operano tre custodi forestali, due dei quali,
per i compiti istituzionali di vigilanza, sul territorio di Folgaria ed uno su quello di Terragnolo, mentre
per le operazioni relative alla gestione del patrimonio boschivo le tre figure operano in sinergia. Già nel
2014 il Comune di Folgaria aveva assunto i provvedimenti per arrivare allo scioglimento del consorzio
con il Comune di Terragnolo ed alla costituzione di un nuovo consorzio Comuni di Lavarone e
Luserna. La L.P. 14/2014 ha però disposto che gli enti aderenti deliberassero lo scioglimento dei

67

_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2023/2025 - COMUNE DI FOLGARIA



MISSIONE 1

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 2.590.532,50 2.583.439,002.852.979,50previsione di competenza

previsione di cassa 3.898.347,12

di cui già impegnato 78.670,88

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

21.344,22 17.362,66

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 55.000,00 65.000,00234.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 536.381,10

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

2.645.532,50 2.648.439,003.086.979,50previsione di competenza

previsione di cassa 4.434.728,22

di cui già impegnato 78.670,88

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 1

21.344,22

0,00

17.362,66

0,00

consorzi per la gestione del servizio di custodia forestale previsti dalla LP 23/1976 al più tardi entro il
31.12.2015 e che fino alla nuova zonizzazione operata da parte della Giunta provinciale, resti ferma la
suddivisione territoriale individuata ai sensi della legge provinciale n. 23 del 1976. Il tal senso nel
dicembre 2015 hanno operato i Comuni di Folgaria e Terragnolo, sottoscrivendo una convenzione per
gestire in forma associata il servizio.
La Provincia ha fissato la nuova zonizzazione prevedendo che la zona di attività del servizio di
custodia coincidesse con l’ambito della gestione associata obbligatoria. Entro la fine 2019 si doveva
sciogliere la convenzione in essere con Terragnolo per costituire la nuova gestione associata con i
Comuni di Lavarone e Luserna-Lusérn. Nel mese di dicembre 2019 i Consigli Comunali dei Comuni
dell’ambito 12 (Folgaria, Lavarone e Luserna-Lusérn) hanno approvato la convenzione per il servizio
in forma associata, sottoscritta in data 31.12.2019 n. repertorio 1416 Atti privati. La gestione associata
del servizio di custodia forestale del nuovo ambito è stata avviata dal 01.01.2020.
 
Utilizzazione legname:
Per quanto riguarda l’utilizzazione del legname che tradizionalmente avviene attraverso una squadra
boscaioli, formata da 6 elementi, ridotti, dal 2017 a quattro, assunti annualmente con contratto di diritto
privato, stipulato in base all'accordo provinciale degli operai forestali, per la durata di circa 7 mesi,
l’indicazione programmatica per il 2019 è quella di proseguire con l’esperienza della squadra
boscaioli. Si evidenzia peraltro che a seguito rinuncia da parte di un ulteriore boscaiolo questo anno la
squadra si è ulteriormente ridotta a tre componenti.
Per le attività relative al programma si prevede il ricorso a tutto il personale in servizio.
Per il conseguimento degli obiettivi sono previsti interventi di tipo investitorio per l’acquisto di nuovi
software e per la formazione ed aggiornamento del personale.
 
Risorse strumentali da utilizzare:
La dotazione delle risorse strumentali è garantita attraverso interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria necessari, in particolare, per l’organizzazione funzionale del programma.
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4.5.2 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione
Riguardante la polizia municipale comprende tutte le attività destinate a favorire la vivibilità del
territorio attraverso la sicurezza complessiva per la collettività mediante il controllo, la prevenzione e
repressione necessari ad assicurare l’ordine pubblico. Al riguardo si segnala la necessità di
mantenere il controllo sul territorio da parte degli agenti di polizia municipale allo scopo di prevenire e
sanzionare le violazioni al codice della strada più pericolose per la sicurezza degli utenti.
 
Motivazione delle scelte
Le motivazioni delle scelte relative al programma nascono dalla necessità di valorizzare e
razionalizzare le risorse a disposizione dell’Amministrazione comunale e perseguono l’obiettivo della
semplificazione dell’attività amministrativa sia al proprio interno che nei rapporti con i cittadini. Sul
versante della sicurezza si ritiene di qualificare le attività intraprese per rispondere efficacemente alla
crescente domanda di tutela dell’ordine pubblico che richiede un accrescimento professionale degli
Agenti di Polizia Locale, al quale spetta il compito di monitorare costantemente il territorio e di attivare
le misure idonee a prevenire comportamenti pregiudizievoli per la sicurezza pubblica.
Con deliberazione n. 2 del 24 febbraio 2020 il Consiglio Comunale ha approvato lo schema di
convenzione per la gestione associata del Servizio di Polizia Locale tra il Comune di Rovereto ed i
Comuni degli “Altipiani Cimbri” (Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna-Lusérn), nel Corpo
Intercomunale di Polizia Locale “Rovereto e Valli del Leno; Analogo provvedimento è stato assunto dai
Comuni di Luserna (n. 2 di data 19.02.2020) e Lavarone (n. 8 di data 03.03.2020. A seguito
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, l’iter amministrativo finalizzato, previa stipula della
convenzione, indizione ed espletamento dei concorsi per la copertura di nuovi posti di agente di
polizia locale, all’avvio della gestione sovracomunale del servizio a far data dal 1^ luglio 2020, si è
interrotto. Nel mese di marzo 2021 si è conclusa la procedura concorsuale per l’assunzione di 3 vigili.
Il nuovo servizio associato è stato avviato il 1° aprile 2021.
 
Finalità da conseguire
Le finalità sono quelle descritte nel programma. Si rileva la necessità di proseguire nell’attività di
formazione del personale.
 
Investimenti
Il programma non prevede alcun investimento.
 
Erogazione di servizi di consumo
L’erogazione di servizi riguarda le attività illustrate nella descrizione del programma.
 
Risorse umane da impiegare
Le figure attualmente presenti in organico sono 2 agenti di polizia locale a tempo pieno, 1 agente di
polizia municipale a tempo parziale e 2 agenti di polizia municipale stagionali. Non è coperto il posto a
tempo parziale.
Nei primi mesi dell’anno sono stati assunti due agenti stagionali.
Si evidenzia che con deliberazione n. 5 del 24 febbraio 2020 il Consiglio Comunale, ha approvato una
modifica della dotazione organica dell’ufficio, prevedendo, in luogo dei 5 posti sopra descritti, n. 4 posti
a tempo pieno, categoria C livello base figura professionale di agente di polizia locale. Tale variazione
si è resa necessaria a seguito della adesione alla gestione associata e coordinata del servizio di
polizia locale, al fine di indire concorso pubblico unitario per l’assunzione in ruolo di nuove unità di
personale, di cui due per il Comune di Folgaria ed una per il Comune di Lavarone. Infatti lo schema di
convenzione della gestione associata del corpo intercomunale prevede che le assunzioni per arrivare
alle 6 unità teoriche di personale finalizzate a dare concreto avvio alla convenzione, devono essere
effettuate dai Comuni degli Altipiani Cimbri, che debbono conferire, in gestione associata, alla data di
inizio convenzione l’organico di sei unità. A far data dal 1° aprile 2021 il personale in servizio è stato
trasferito nell’organico del Comune di Rovereto. Lo stesso Comune capofila provvederà ad assumere
il personale necessario per completare l’organico, attingendo alla graduatoria del concorso pubblico
appena concluso.
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MISSIONE 3

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 145.700,00 145.700,00151.300,00previsione di competenza

previsione di cassa 410.664,33

di cui già impegnato 4.948,53

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

4.948,53 4.948,53

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

145.700,00 145.700,00151.300,00previsione di competenza

previsione di cassa 410.664,33

di cui già impegnato 4.948,53

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 3

4.948,53

0,00

4.948,53

0,00

 
 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare
La dotazione delle risorse strumentali viene garantita attraverso interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria necessari per l’organizzazione funzionale del programma.
 
Investimenti:
Per questa missione non sono stati programmati interventi in conto capitale.
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4.5.4 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Descrizione
Comprende la cura delle attività inerenti alla promozione e valorizzazione di attività culturali, a favore
dei cittadini. Tale intervento avverrà sia attraverso l’erogazione di servizi che con interventi diretti in
base ad una programmazione che terrà conto dell’attività di enti pubblici e privati, delle richieste
provenienti dalla comunità e dalle sue strutture organizzate e, in generale, delle esigenze individuate e
riconosciute come prioritarie. Il Servizio presterà la propria azione anche mettendo a disposizione
sedi, spazi, strutture, attrezzature nonché risorse umane e finanziarie. Il programma comprende in
generale attività che mirano alla qualificazione della vita culturale della comunità.
 
Servizi
La biblioteca garantirà le funzioni di lettura, studio, ricerca e informazione.
Archivio storico.
Nel 2011 si è provveduto all’archiviazione digitale, ed al riordino, collocazione in adeguata sede,
inventariazione dell’archivio storico del Comune di Folgaria. In tale occasione si è avuto notizia del
rinvenimento, presso il deposito del Comune di Rovereto, della parte dell’archivio comunale
folgaretano che si riteneva smarrita durante il primo conflitto mondiale. Tale materiale documentare,
grazie all’ opera degli archivisti della biblioteca civica roveretana, è stato pulito, riordinato e indicizzato.
Si è quindi ritenuto di provvedere all’acquisizione di quanto giacente a Rovereto, per completare e
arricchire l’archivio comunale folgaretano. Infatti, quanto depositato presso la biblioteca civica di
Rovereto, costituisce la parte più importante, ricca e significativa dell’archivio, contenendo documenti
del 1300, 1400 e secoli a seguire fino a parte del 1800 (308 unità dal secolo XIV al XIX), che da quasi
un secolo non venivano consultati. Nel 2012 è stato quindi avviato il riordino ed inventariazione del
materiale dell’archivio storico in deposito presso la biblioteca civica Tartarotti di Rovereto, costituito da
n. 81 unità archivistiche del periodo italico (1810-1820), n. 100 unità del periodo austriaco (1821-1923)
e n. 15 dell’Ufficio vicariale, nonché di n. 308 unità del periodo comunitario (dal XV al XIX secolo).
Nel 2013 è stato completato il riordino ed inventariazione dell’archivio storico.
Attività Culturali
Il programma di attività culturale sarà definito secondo i seguenti criteri:

    1.  attivi tà promosse dall’Assessorato (concerti , rassegne, corsi, iniziative di studio e
documentazione); mostre e altre iniziative nei locali di Maso Spilzi; produzione di progetti culturali e
spettacoli teatrali, possibilmente con capacità di autofinanziamento;
    2.  apertura nel periodo estivo del percorso museale di Maso Spilzi;
    3.  apertura da aprile ad ottobre di Base Tuono - sezione Alpha, con visite guidate. Nella sezione
costituita da hangar, piazzale, bunker, terrapieni e centrale termica, sono stati ricollocati tre missili
Nike - Hercules in posizione di lancio sulle loro rampe. Dentro il perimetro sono stati inoltre collocati un
carro comando BC Van, un carro di controllo LCT, un'antenna radar MTR, un radar LoPar e un quarto
missile Nike - Hercules didattico, posizionato nell'hangar, funzionale alle visite guidate. Si proseguirà
con il progetto di recupero dell’hangar presente nella ex Base NATO a Passo Coe e di realizzazione di
un percorso narrativo storico – didattico all’interno dell’hangar mediante plastico animato, sezione
video, postazioni informatiche, dispositivi emozionali e pannelli illustrativi, finalizzato a costituire un
museo della Guerra Fredda, inserito in un più ampio contesto di valorizzazione e recupero della
memoria storica di grandi eventi che hanno segnato il territorio;
    4.  rassegna cinematografica estiva ed invernale;
    5.  rassegna teatrale;
    6.  prosecuzione nell'iniziativa dei corsi dell'università della terza età e del tempo disponibile;
    7.  giardino botanico di Passo Coe: definizione delle modalità di gestione anche mediante rinnovo
della convenzione in essere fino al 2020 con la Fondazione Museo Civico della Città di Rovereto.
    8.  attività consolidate di valenza comunale: soggetti operanti con continuità proponenti iniziative
inerenti la formazione, l’intrattenimento spettacolare, la sensibilizzazione su particolari tematiche di
carattere storico, culturale e sociale (Associazioni);
    9.  attività di soggetti a valenza comunale: soggetti che normalmente realizzano un’unica iniziativa
nel corso dell’anno (comitati);
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MISSIONE 5

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 270.140,00 270.140,00306.940,00previsione di competenza

previsione di cassa 434.215,19

di cui già impegnato 8.446,05

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 20.000,00 20.000,0015.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 114.314,15

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

290.140,00 290.140,00321.940,00previsione di competenza

previsione di cassa 548.529,34

di cui già impegnato 8.446,05

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 5

0,00

0,00

0,00

0,00

 
Il programma si propone di valorizzare le iniziative e gli eventi svolti in forma diretta, anche in
collaborazione con altri enti e associazioni culturali, sulla base dei seguenti criteri: premiare le
iniziative culturali di qualità, incentivare il coordinamento delle diverse attività culturali, valorizzare gli
eventi culturali a forte impatto turistico.
 
Motivazione delle scelte
L’Amministrazione comunale ritiene necessario sostenere e qualificare la vita culturale del Comune
migliorando le modalità di svolgimento dell’azione comunale, sia per conseguire migliori risultati in
termini di efficacia, sia per rispondere alle esigenze e aspettative dell’utenza.
 
Finalità da conseguire
Il Servizio consegue la promozione culturale. Il Programma intende razionalizzare l’azione
amministrativa allo scopo di renderla più funzionale alle istanze espresse dalla comunità.
 
Erogazione di servizi di consumo
L’erogazione dei servizi riguarda le attività illustrate nella descrizione del programma.
 
Risorse umane da impiegare
Le attività previste dal programma sono svolte da un collaboratore bibliotecario e dal personale
dell'ufficio segreteria. L’apertura e le visite guidate di Base Tuono sono assicurate, a partire dal 2018,
mediante convenzione con la Fondazione Museo Storico del Trentino.
 
Risorse strumentali da utilizzare
La dotazione delle risorse strumentali viene garantita attraverso gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria e attraverso l’acquisto di nuova e qualificata attrezzatura tecnica.
 
Spese programmate
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MISSIONE 6

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 481.460,00 481.460,00506.860,00previsione di competenza

previsione di cassa 874.917,38

di cui già impegnato 22.120,26

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

1.299,81 768,60

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 20.000,00 40.000,00383.945,00previsione di competenza

previsione di cassa 862.662,81

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

4.5.5 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione
Comprende la cura delle attività inerenti la promozione e valorizzazione della pratica sportiva a favore
dei cittadini. Tale intervento avverrà sia attraverso l’erogazione di servizi sia con interventi diretti e
indiretti in base ad una programmazione che terrà conto dell’attività di società, delle richieste
provenienti dalla comunità e dalle sue strutture organizzate e, in generale, delle esigenze individuate e
riconosciute come prioritarie. Il Servizio presterà la propria azione anche mettendo a disposizione
impianti, spazi, strutture, attrezzature nonché risorse finanziarie. Il programma comprende in generale
attività che mirano alla qualificazione della vita sociale della comunità.
Il programma prevede le spese per la manutenzione degli impianti sportivi comunali: piscina, palestra
e palaghiaccio affidati in gestione ad un’unica società; la manutenzione ordinaria e straordinaria di
strutture e impianti sportivi presenti sul territorio comunale, in convenzione con le associazioni
sportive; trasferimenti ad associazioni sportive a copertura degli oneri per la manutenzione dei campi
e centri sportivi a Folgaria e nelle frazioni; l'erogazione di contributi per iniziative o attività di
promozione del settore sportivo; il supporto ad eventi e manifestazioni sportive di particolare rilevanza.
Il servizio svolgerà attività di sostegno e promozione della pratica sportiva promuovendo lo sport come
veicolo di aggregazione ed educazione.
 
Motivazione delle scelte
L’Amministrazione comunale ritiene necessario promuovere, sostenere e qualificare la pratica dei
diversi sport.
 
Finalità da conseguire
Il Servizio consegue la promozione sportiva della comunità. Il Programma intende razionalizzare
l’azione amministrativa allo scopo di renderla più efficiente e funzionale alle istanze espresse dalla
comunità.
 
Erogazione di servizi di consumo
L’erogazione dei servizi riguarda le attività illustrate nella descrizione del programma.
 
Risorse umane da impiegare
Le attività previste dal programma, prevedono l’impiego a tempo parziale di un operatore della
segreteria e del personale dell’ufficio tecnico per gli interventi di manutenzione degli impianti.
 
Risorse strumentali da utilizzare
La dotazione delle risorse strumentali viene garantita attraverso gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria.
 
Spese programmate

74

_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2023/2025 - COMUNE DI FOLGARIA



501.460,00 521.460,00890.805,00previsione di competenza

previsione di cassa 1.737.580,19

di cui già impegnato 22.120,26

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 6

1.299,81

0,00

768,60

0,00
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MISSIONE 7

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 42.700,00 42.700,0042.700,00previsione di competenza

previsione di cassa 161.986,85

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 35.000,00 66.731,00159.565,00previsione di competenza

previsione di cassa 723.905,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

4.5.6 Missione 07 - Turismo

Descrizione
Comprende la promozione e valorizzazione dell'offerta turistica in stretta collaborazione con le
associazioni di categoria e con l'Azienda per il Turismo degli Altipiani società consortile per azioni,
soggetto deputato alla promozione e alla commercializzazione del prodotto turistico, secondo le
disposizioni della L.P. 11.6.2002 n.8.
 
Motivazione delle scelte
L’Amministrazione comunale ritiene necessario sostenere la valorizzazione del territorio comunale e
dell'economia turistica con nuove scelte strategiche.
L’Amministrazione comunale ritiene necessario sostenere la valorizzazione del territorio comunale e
dell'economia turistica con nuove scelte strategiche. Sulla base degli indirizzi generali per la
consiliatura 2019-2025, l’amministrazione intende proporre un nuovo piano di sviluppo turistico che
preveda maggior coinvolgimento di tutto il territorio comunale nonché una visione strategica sulle
nuove tendenze del turismo in montagna. Particolare attenzione sarà riservata allo sviluppo del
prodotto estivo e più specificatamente alle attività outdoor come il prodotto bike, ferrate e parchi
avventura, itinerari tematici e di gioco. La proposta invernale prevede il completamento dell’offerta
infrastrutturale e dei servizi. In particolare dovrà essere perfezionata la proposta al mondo delle
famiglie nonché ampliato tutto il settore delle attività extra sci. Il Comune dovrà svolgere il ruolo di
cabina di regia e concertazione dei diversi attori coinvolti alla formazione dell’offerta turistica con
particolare riferimento all’APT, Società Impianti, Associazioni e categorie.
 
Finalità da conseguire
Dare ulteriore impulso al settore economico.
 
Erogazione di servizi di consumo
L’erogazione dei servizi riguarda le attività illustrate nella descrizione del programma.
 
Risorse umane da impiegare
Le attività previste dal programma, prevedono l’impiego a tempo parziale di un operatore della
segreteria.
 
Risorse strumentali da utilizzare
La dotazione delle risorse strumentali viene garantita attraverso gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria.
 
 
Spese programmate
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77.700,00 109.431,00202.265,00previsione di competenza

previsione di cassa 885.891,85

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 7

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.5.7 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione
Il programma prevede la gestione e manutenzione ordinaria della viabilità esistente (sgombero neve e
spazzatura strade); prevede inoltre l'adeguamento della viabilità alle reali esigenze del traffico quali
individuate nell'apposito piano approvato dal Consiglio Comunale nel corso del 2000.
Comprende tutte le attività dirette a garantire la manutenzione, il miglioramento e lo sviluppo delle
infrastrutture viarie comunali e quindi viene previsto il potenziamento e lo sviluppo di nuovi tratti viabili.
Il programma concerne poi la gestione e manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica, gestiti
in appalto a ditta specializzata.
Il programma prevede infine la predisposizione di contratti aperti per il servizio manutenzione. Questo
tipo di contratto, con il quale la ditta aggiudicataria si impegna ad intervenire “a richiesta” ed
improntato a principi di flessibilità ed elasticità, viene utilizzato da alcuni anni per la manutenzione
della rete di illuminazione pubblica e per gli scavi connessi ad interventi sulla rete idrica, permette di
intervenire celermente nell’ambito delle manutenzioni, con piccoli lavori volti alla risoluzione di
problematiche segnalate o programmate dagli uffici; si ritiene di consolidare l’utilizzo del contratto
aperto, estendendone l’applicazione ad interventi manutentivi della viabilità quali ripristino di tratti di
asfalto o cubettatura, segnaletica orizzontale.
Infine il programma prevede il servizio di trasporto pubblico urbano turistico estivo ed invernale, in
convenzione con i Comuni di Lavarone e Luserna.
Nel dicembre 2008 il Consiglio Comunale ha aderito alla Trentino Trasporti Esercizio s.p.a., ed ha
confermato l’istituzione del servizio pubblico di trasporto urbano turistico, estivo ed invernale, per il
collegamento del territorio dei Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna, nella forma collaborativa
prevista dall’art. 59 del T.U.LL.RR.O.C, da effettuarsi, quello estivo, nel periodo 20 giugno – 10
settembre, costituito da “Folgaria bus" e “Lavarone bus”, volti a garantire i collegamenti interni in
ambito comunale e da “Navetta Altipiani”, teso a potenziare i collegamenti intercomunali, quello
invernale, nel periodo 20 dicembre – 15 marzo, costituito da "Navetta-Ski-bus” e "shuttle-ski-bus”.
Stagionalmente il Comune di Folgaria, in qualità di capofila dell’associazione, provvede ad affidare
l’espletamento del servizio di trasporto urbano-turistico alla Trentino Trasporti Esercizio S.p.A..
Con deliberazioni n. 43 dd. 21.12.2011 e n. 47 dd. 23.12.2014 il Consiglio Comunale ha confermato
l’istituzione del servizio di trasporto pubblico urbano turistico, per la stagione estiva ed invernale, per il
collegamento dei territori dei Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna, da svolgersi in forma associata
tra i predetti Comuni rispettivamente per i periodi dal 01.01.2012 fino al 31.12.2014 e dal 01.01.2015
al 31.12.2017 ed affidato a Trentino Trasporti Esercizio Spa la gestione del servizio di trasporto
urbano turistico estivo ed invernale per il medesimo periodi.
Con deliberazione del Commissario straordinario n. 6 del 18 dicembre 2018 è stata confermata
l’istituzione del servizio di trasporto pubblico urbano turistico, per la stagione estiva ed invernale, per il
collegamento dei territori dei Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna-Lusérn, da svolgersi in forma
associata tra i predetti Comuni per il periodo dal 2018 fino al 31.12.2022; nella stagione invernale
2019/2020 il servizio di trasporto urbano turistico è stato affidato a Trentino Trasporti Spa.
 
Motivazione delle scelte
Nell’individuazione degli investimenti, degli interventi e delle priorità si è fatto riferimento a dei criteri
precisi:
- cantierabilità dei progetti: possibilità di avviare la realizzazione delle opere entro l’esercizio di
riferimento;
- obbligatorietà degli interventi: individuazione degli interventi indifferibili in quanto resi obbligatori da
norme di legge o necessari per assicurare la continuità dei servizi primari;
- significatività degli interventi: individuazione degli interventi di oggettivo maggiore interesse per la
collettività.
 
Finalità da conseguire
L’Amministrazione ha individuato due obiettivi specifici: valorizzazione del patrimonio esistente ed
efficacia dell’azione amministrativa
 
Erogazione di servizi di consumo
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MISSIONE 8

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 677.200,00 697.200,00784.200,00previsione di competenza

previsione di cassa 1.207.352,78

di cui già impegnato 153.374,55

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

152.874,55 145.449,55

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 175.200,00 111.800,00260.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 1.378.286,31

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

852.400,00 809.000,001.044.200,00previsione di competenza

previsione di cassa 2.585.639,09

di cui già impegnato 153.374,55

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 8

152.874,55

0,00

145.449,55

0,00

L’erogazione dei servizi riguarda le attività illustrate nel programma.
 
Risorse umane da impiegare
Nel progetto vengono impegnati gli addetti al cantiere comunale.
 
Risorse strumentali da utilizzare
Per la dotazione di risorse strumentali viene prevista la normale manutenzione e/o gestione. Sarà
attuato il normale adeguamento dell’attrezzatura e dei mezzi a disposizione del cantiere anche con
nuovi acquisti.
 
Spese programmate
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4.5.8 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione
Comprende tutte le attività dirette a garantire la manutenzione, il miglioramento e lo sviluppo delle
strutture e delle infrastrutture comunali . Rientrano quindi nel programma gli  interventi di
infrastrutturazione del territorio, di manutenzione e sviluppo dei servizi a rete (acquedotto, fognatura),
di manutenzione di parchi e giardini, l'attività di protezione civile, gli interventi di qualificazione di tutto
il patrimonio immobiliare comunale, di controllo e gestione dello smaltimento dei rifiuti, per la parte di
competenza in quanto affidato alla Comunità della Vallagarina.
Il programma prevede la gestione delle opere e dei lavori pubblici dalla fase di progettazione fino alla
realizzazione e alla successiva gestione e manutenzione degli interventi.
Il programma prevede poi la manutenzione della rete idrica intercomunale fra i Comuni di Folgaria,
Terragnolo, Lavarone e Luserna.
Il programma è inoltre volto ad assicurare l’ordinario funzionamento dell’area tecnica.
 
Per quanto riguarda il settore urbanistica, dopo l’approvazione nell’ottobre 2009 della variante al piano
regolatore generale per l’edilizia alberghiera, nel 2011 è stata adottata una variante del PRG al fine di
attuare alcuni importanti progetti con riferimento alla residenza ordinaria/edilizia abitativa nell’abitato di
Mezzomonte, alla ricettività turistica all’aperto nei pressi di Francolini e ad un area dedicata a servizi
pubblici nel nucleo storico di Carpeneda, nonché adeguare le norme di attuazione del piano regolatore
alle disposizioni attuative alla L.P. 04.03.2008 n. 1 (legge urbanistica provinciale) e alla L.P.
27.05.2008 (di approvazione del Piano  urbanistico provinciale), in materia di metodi di misurazione
degli elementi geometrici delle costruzioni, distanze, spazi di parcheggio, fasce di rispetto cimiteriale,
variazioni di lieve entità apportate in corso d'opera al progetto assentito, aree produttive del settore
secondario nonché attrezzature di servizio e infrastrutture strettamente connesse allo svolgimento
degli sport invernali, approvate dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 2023 di data 3 settembre
2010.
Tale variante, approvata dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 1476 del 19.7.2013, è entrata in
vigore il 31.07.2013.
La nuova amministrazione, in carica dal 25 maggio 2015, ha da subito programmato una variante al
Piano regolatore generale quale strumento di pianificazione strategica per lo sviluppo socioeconomico
del Comune di Folgaria, che tenga conto dell’ulteriore valutazione delle esigenze prospettate dai
Cittadini. A tal fine con deliberazione n. 383 di data 29.12.2015 ha istituito un tavolo di lavoro,
coordinato dall’Ufficio Tecnico Comunale e composto, oltre che dai tecnici comunali, da professionisti
esterni un paesaggista, un geologo ed un dottore forestale.
Con deliberazione n. 206 del 21 settembre 2017 la Giunta Comunale approvava il documento recante
linee di indirizzo, strategie ed obbiettivi per la pianificazione urbanistica locale e avviso preliminare di
variante al P.R.G.I. di Folgaria, dando concreto inizio al procedimento di approvazione della variante
generale al Piano regolatore.
Alla fase partecipativa con la raccolta delle osservazioni seguiva un attento lavori di disamina delle
osservazioni stesse e delle richieste di variazioni. L’Amministrazione contava di poter arrivare alla
prima adozione nel tardo autunno 2018; peraltro, le dimissioni del Sindaco e lo scioglimento del
Consiglio Comunale hanno determinato la fine anticipata della legislatura e la decadenza degli organi
comunali in carica, con la conseguente interruzione dell’intero procedimento di variante
 
Con deliberazione del Commissario straordinario n. 14 dd. 16.4.19 è stata adottata in via preliminare
la Variante al Piano Regolatore Generale del Comune di Folgaria per l’adeguamento delle Norme
Tecniche di Attuazione alla L.P. 04 agosto 2015, n. 15 “Legge Provinciale per il governo del territorio”
ed al “Regolamento Urbanistico-Edilizio Provinciale” approvato con D.P.P. 19 maggio 2017 n. 8-
61/Leg. La variante, a seguito del parere del Servizio Urbanistica e Tutela del paesaggio della PAT dd.
17.7.2019n. 44/19, è stata adottata in via definitiva dal Consiglio Comunale con deliberazione 26 del
13 settembre 2019; approvata dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 233 del 21.2.2020, è in
vigore dal 6.3.2020.
 
Infine, con deliberazione del Commissario straordinario n. 19 di data 22.05.2019 si è provveduto ad
approvare un nuovo regolamento edilizio comunale per l’adeguamento delle norme tecniche di
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attuazione alla L.P. 4 agosto 2015 n. 15 “Legge provinciale per il governo del territorio” ed al
“Regolamento Urbanistico-Edilizio Provinciale” approvato don D.P.P. 19 maggio 2017 n. 8-61/Leg.
L’Amministrazione Comunale entrata in carica a seguito delle consultazioni elettorali del 26 maggio
2019 intende: proseguire nel lavoro fatto nella precedente consiliatura per quanto attiene alla
redazione di una nuova variante al PRGI comunale come strumento di pianificazione strategica per lo
sviluppo socio-economico del Comune di Folgaria a seguito delle intervenute novità normative ed a
seguito dell’ulteriore valutazione delle esigenze del territorio;
 
Si reputa infine opportuno verificare il concreto utilizzo ed efficacia delle disposizioni contenute nel
regolamento per l’applicazione della bioedilizia approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione
n. 7 di data 26.02.2009.
Sicurezza sul Lavoro: corsi formativi previsti dal D.Lgs. 81/2008.
Per quanto riguarda il servizio raccolta rifiuti il programma prevede il potenziamento, attraverso la
Comunità della Vallagarina, della raccolta differenziata.
Certificazione UNI EN ISO 14001: ottenuta in data 10.2.2005 la certificazione ambientale secondo la
norma europea UNI EN ISO 14001:2004, confermata nel 2006 e nel 2007. Nel 2008 è stato ottenuto il
nuovo certificato avente validità triennale. La certificazione ISO 14001 alla scadenza del febbraio 2011
non è stata rinnovata, in quanto l’Amministrazione ha inteso impegnarsi nel conseguimento della
certificazione UNI CEI EN 16001:2009 (ora 50001:2011) e ISO 14064-1:2006 (ora 14064-1:2012);
inoltre si è ritenuta tale certificazione del sistema di gestione ambientale assorbita dalla registrazione
EMAS.
Registrazione EMAS: nell’agosto 2006 il Comune ha presentato domanda di ammissione a contributo
sul fondo per lo sviluppo sostenibile – “Bando per lo sviluppo di certificazioni ambientali di processo –
ISO 14001 e EMAS in enti pubblici della Provincia di Trento”.  La proposta è stata ammessa a
finanziamento; le attività necessarie per il passaggio da ISO ad EMAS avviate nel 2007 sono state
completate nel giugno 2008. Nel novembre 2008 il Comune ha ottenuto la registrazione EMAS. La
scelta di intraprendere la strada della registrazione EMAS soddisfa principalmente l’esigenza di
perseguire il miglioramento continuo: infatti con il passaggio ad EMAS il Sistema di Gestione
Ambientale viene integrato e potenziato negli aspetti legati alla comunicazione degli obiettivi
ambientali e del rendiconto alla popolazione di come sono mantenute sotto controllo le attività con
impatto ambientale. Questo progetto è stato realizzato in associazione con i Comuni di Lavarone e
Luserna, con Folgaria a capofila. La registrazione EMAS (EMAS III regolamento 1221:2009),
rinnovata a luglio 2011, in scadenza a luglio 2014, è stata rinnovata a luglio 2014, nell’occasione è
stata predisposta la nuova dichiarazione ambientale valevole per il triennio 2014-2017; Nel 2017 sono
state effettuate le visite per il rinnovo della registrazione EMAS ed è stata predisposta la nuova
dichiarazione ambientale valevole per il triennio 2017-2020. In data 14.3.2018 è stato rilasciato un
certificato con validità fino al 15.9.2018 per consentire di adeguare il sistema al nuovo regolamento
UE 1505/2017 (entrato in vigore a fino agosto 2017 nello stesso giorno in cui veniva effettuata la visita
di rinnovo. Nel corso del 2018, pervio adeguamento del sistema di gestione dell’ambiente ed energia
e della dichiarazione ambientale 2017 2020 al regolamento UE 1505/2017, è stata fatta nuova visita
per il rinnovo della registrazione. La dichiarazione ambientale convalidata è stata inserita nel portale
Isprambiente per il successivo iter di rilascio del nuovo certificato
Nel 2019, causa anche la cessazione dal servizio di importanti figure all’interno dell’Amministrazione
con conseguente parziale ridistribuzione di compiti tra il rimanente personale, non è stato possibile
proseguire nelle attività anche di tipo procedurale necessarie per il mantenimento del sistema di
gestione dell’ambiente e dell’energia, fermo restando il mantenimento dell’azione di controllo dei fattori
ambientali ed energetici significativi.
Nel 2021, rinforzato l’organico del servizio tecnico sono proseguite le azioni di mantenimento del
sistema di gestione dell’ambiente e dell’energia ed è stata rinnovata la registrazione EMAS.
 
Nel 2016 è stato rinnovato certificato di conformità alla norma ISO 50001:2011.
Infine nel 2017 è stato infine rinnovato l’attestato di validazione in conformità alla norma UNI EN ISO
14064-1:2012 delle emissioni di GHG nel territorio comunale inerenti i processi del Comune di
Folgaria.
Sviluppo del sistema: nel luglio 2010 il Comune ha presentato, alla Provincia Autonoma di Trento,
domanda di ammissione a contributo sul fondo per le iniziative e gli interventi di promozione dello
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sviluppo sostenibile, per il progetto denominato “L’Altopiano di Folgaria per il clima”. Il progetto
costituiva la naturale evoluzione del progetto EMAS, rivolgendo l’attenzione ai temi del Global
Warming, dei gas serra e della loro mitigazione, proponendo percorsi volontari legati alla misurazione
della CO2 del territorio, successivamente estendibile anche a soggetti privati, e all’applicazione della
recente norma UNI CEI EN 16001:2009 Energy Management System (EnMS). Si prevede l’adesione
alla Campagna Energia sostenibi le per l’Europa (SEE - Sustainable Energy Europe) della
Commissione Europea e l’adesione al Patto dei Sindaci (Covenant of Mayors), un’iniziativa per
coinvolgere attivamente i comuni europei nel percorso verso la sostenibilità energetica ed ambientale,
iniziativa, su base volontaria, che impegna i comuni europei a predisporre un Piano di Azione con
l’obiettivo di ridurre di oltre il 20% le proprie emissioni di gas serra attraverso politiche e misure locali
che aumentino il ricorso alle fonti di energia rinnovabile, che migliorino l’efficienza energetica e attuino
programmi ad hoc sul risparmio energetico e l’uso razionale dell’energia.
Il progetto si è sviluppato in tre fasi.
Nella prima fase sono state identificate e misurate le emissioni di GHG provenienti dal Territorio
Comunale e contemporaneamente si è sviluppato un Sistema di Gestione dell’Energia per il Comune
coinvolgendo per gli aspetti energetici indiretti tutti gli Enti – Fornitori coinvolti, seguendo i criteri e
certificando secondo la norma 14064-1:2012 (già 14064-1:2006).
In linea con la norma UNI CEI EN 50001:2011 (già 16001:2009) è stato predisposto un audit
energetico comunale per ogni settore di attività dell’organizzazione con relativa certificazione.
La seconda fase ha riguardato l’adesione alla campagna Sustainable Energy Europe (SEE) della
Commissione Europea e al Patto dei Sindaci (Covenant of Mayors). Nel 2011 il Consiglio Comunale,
con deliberazione n. 15 del 29 aprile, ha aderito al Patto dei Sindaci; nel 2013 è stato redatto il Piano
d’Azione per l’Energia Sostenibile, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 52 dd.
28.11.2013.
Con deliberazione n. 27 dd. 20.07.2016 il Consiglio Comunale ha aderito al Patto dei Sindaci per il
Clima e l’Energia e si è impegnato a predisporre ed adottare, entro due anni dall’adesione formale, il
Piano d’Azione per l’Energia Sostenibile e il Clima.
La terza fase, divulgativa del progetto, ha coinvolto:

    1.  le scuole, attraverso la proposta agli insegnanti di un percorso didattico che esplora il fenomeno
dei cambiamenti climatici partendo dalla vita quotidiana dei ragazzi e evidenzia l'importanza di ridurre
le proprie emissioni per far emergere comportamenti, azioni, stili di vita che producono meno CO2 ;
    2.  i cittadini, gli operatori economici ed i turisti, attraverso la promozione del progetto nel territorio in
occasione delle manifestazioni locali presso stand informativi e il coinvolgimento dei presenti con il
test sull’impronta climatica.
Nel 2013, in concomitanza con le visite di verifica e convalida della dichiarazione ambientale secondo
il regolamento EMAS 1221:2009 sono state sviluppate e completate le nuove attività e sostenute le
visite di verifica del sistema di gestione ambientale integrato con l’energia per ottenere:
- certificazione in conformità alla norma UNI CEI EN 50001:2011
- validazione in conformità alla norma UNI ISO 14064-1:2012 (recante “Gas ad effetto serra. Parte
prima: specifiche e guida al livello dell’organizzazione, per la quantificazione e la rendicontazione delle
emissioni di gas ad effetto serra e della loro rimozione”) delle emissioni di GHG nel territorio comunale
inerenti i processi del Comune di Folgaria.
Il Comune di Folgaria ha quindi ottenuto:

    1.  Il certificato di conformità del sistema di gestione dell’energia alla norma ISO 50001:2011,
certificato n. IT13/1079 del 30.10.2013 rilasciato da SGS ITALIA S.p.A.; detto certificato è stato
rinnovato nel 2016.
    2.  L’attestato di validazione in conformità alla norma UNI EN ISO 14064-1:2012 delle emissioni di
GHG nel territorio comunale inerenti i processi del Comune di Folgaria, con dichiarazione di verifica
rilasciata in data 23.10.2013, da SGS ITALIA S.p.A.. Il rinnovo dell’attestato di validazione è stato
effettuato nel 2017.
 
Nel 2019, per quanto detto sopra e per la conclusione del rapporto di collaborazione con un
professionista incaricato anche delle funzioni di energy maneger, non è stato possibile proseguire
nelle attività di raccolta dati e di tipo procedurale necessarie per il mantenimento del sistema di
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gestione dell’ambiente e dell’energia. , fermo restando il mantenimento dell’azione di controllo dei
fattori ambientali ed energetici significativi.
Nel 2022, una volta ricostituito l’organico del servizio tecnico potranno proseguire le azioni di
mantenimento del sistema di gestione dell’ambiente e dell’energia finalizzate al rinnovo delle
certificazioni ISO 50001 E ISO 14064.
Si intende inoltre proseguire nell’attività necessaria per l’elaborazione del Piano d’Azione per l’Energia
Sostenibile e il Clima
 
Si pongono per i prossimi esercizi gli ulteriori obiettivi di seguito specificati:

    1.  Procedure di gara per:

    •  l’affidamento in appalto di opere pubbliche
    •  l’affidamento in appalto del servizio di gestione del palaghiaccio e del palasport
    •  l’affidamento in appalto dei servizi di sgombero neve, manutenzione e pulizia delle strade
    •  l’affidamento in appalto dei servizi di manutenzione del verde pubblico

    1.  adozione piano d’azione per l’emergenza sostenibile e il clima;
    2.  proseguire nell’iter, avviato nel 2020, per una variante generale al PRG nonché la variante per i
centri storici. La modifica allo strumento urbanistico comunale consentirà al territorio di delineare nuovi
indirizzi di sviluppo della Comunità e tutela dell’ambiente con particolare riferimento al recupero del
patrimonio edilizio esistente, viabilità e parcheggi, aree di servizio turistico e poli artigianali. Uno
spazio importante sarà dedicato al tema del ripristino paesaggistico e alla tutela del paesaggio sia per
quanto riguarda gli elementi antropici che per quanto riguarda gli elementi naturali.
 
Motivazione delle scelte
Nell’individuazione degli investimenti, degli interventi e delle priorità si è fatto riferimento a dei criteri
precisi:

    •  cantierabilità dei progetti: possibilità di avviare la realizzazione delle opere entro l’esercizio di
riferimento;
    •  obbligatorietà degli interventi: individuazione degli interventi indifferibili in quanto resi obbligatori
da norme di legge o necessari per assicurare la continuità dei servizi primari;
    •  significatività degli interventi: individuazione degli interventi di oggettivo maggiore interesse per la
collettività.
 
Finalità da conseguire 
L’Amministrazione ha individuato due obiettivi specifici: valorizzazione del patrimonio esistente ed
efficacia dell’azione amministrativa
 
Erogazione di servizi di consumo
L’erogazione dei servizi riguarda le attività illustrate nel programma.
 
Risorse umane da impiegare
Il Servizio Tecnico, si avvale di due funzionari tecnici, di cui uno a tempo parziale e uno fuori ruolo, di
una figura di collaboratore tecnico e di un assistente tecnico. Un posto di assistente tecnico è tuttora
vacante a seguito di cessazione dal servizio nel corso del 2019 dell’addetto.
Il servizio idrico è assicurato da un collaboratore tecnico, da un operaio specializzato idraulico
coadiuvato, nelle operazioni di scavo, da un operaio del cantiere.
Nel progetto vengono infine impegnati gli addetti al cantiere comunale: 1 operaio specializzato e 4
operai qualificati
 
Risorse strumentali da utilizzare
Per la dotazione di risorse strumentali viene prevista la normale manutenzione e/o gestione. Sarà
attuato il normale adeguamento dell’attrezzatura anche con nuovi acquisti.
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MISSIONE 9

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 3.498.980,00 3.508.775,004.164.131,00previsione di competenza

previsione di cassa 5.145.457,64

di cui già impegnato 129.370,46

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

123.734,35 93.248,87

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 2.136.600,00 765.040,002.253.335,00previsione di competenza

previsione di cassa 6.164.453,59

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

5.635.580,00 4.273.815,006.417.466,00previsione di competenza

previsione di cassa 11.309.911,23

di cui già impegnato 129.370,46

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 9

123.734,35

0,00

93.248,87

0,00

Spese programmate
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4.5.9 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione
Il Comune opera solo in modo residuale nel settore sociale in quanto la maggior parte degli interventi
previsti dalla L.P. 14/91 sono gestiti dalla Comunità di Valle degli Altipiani Cimbri. Sono inseriti
comunque in questo programma attività che riguardano le fasce più deboli della popolazione (anziani
etc.).
Il programma comprende:

    1.  I servizi per la prima infanzia, nella forma ritenuta più confacente del micro-nido comunale. Il
servizio è stato attivato a partire dal mese di ottobre 2008 nei locali siti a piano terra dell’edificio sede
della scuola materna di Folgaria appositamente ristrutturati ed adeguati alle normative, con una
capienza massima di 25 bambini. Al momento dell’apertura il nido ospitava 7 bambini divisi su due
sezioni, nel gennaio 2009 i piccoli utenti erano 15, nell’ottobre 2009 è stata istituita la terza sezione
con la frequenza di 21 bambini, da gennaio 2010 ospita 24 utenti divisi su tre sezioni, raggiungendo
così la capienza massima possibile per l’attuale struttura. Nei primi mesi dell’anno educativo 2012-
2013 la frequenza è calata a 21 bambini, rimasta sostanzialmente invariata nell’anno educativo 2013-
2014, per poi calare nuovamente nell'anno educativo 2014-2015. A partire dall’anno educativo 2015-
2016 si registra un segnale di ripresa della frequenza, per poi calare nell’anno educativo 2017-2018, e
registrare nuovamente il numero massimo di utenti alla fine del 2019 e nei primi mesi del 2020. Il
servizio dell’asilo nido si è ormai consolidato e riesce rispondere in modo soddisfacente all’utenza, sia
per la qualità del servizio che in termini di copertura della domanda.
    2.  Il concorso spese per collocamento in strutture residenziali e di ricovero per anziani e per
persone con handicap;
    3.  Il servizio necroscopico e cimiteriale;
    4.  Le attività di pulizia e manutenzione del cimitero Austro-ungarico di Folgaria, vengono affidate
mediante convenzione, per molti anni al Gruppo A.N.A. di Folgaria, a partire dal 2017 alla compagnia
degli Schutzen di Folgaria;
    5.  gestione e assegnazione alloggi di proprietà comunale;
    6.  Riguarda infine l'erogazione di contributi per iniziative nel settore sociale.
 
Motivazione delle scelte
L’Amministrazione comunale ritiene necessario sostenere e valorizzare le attività sociali dell’intera
comunità.
 
Si pongono per i prossimi esercizi gli ulteriori obiettivi di seguito specificati:

    •  procedura di gara per il rinnovo dell’affidamento del servizio socio-educativo per la prima infanzia
per il quinquennio 2021-2026;
    •  revisione del regolamento del servizio nido;
 
Finalità da conseguire
Migliorare la qualità della vita garantendo servizi sempre più efficiente per anziani e famiglie.
 
Erogazione di servizi di consumo
L’erogazione dei servizi riguarda le attività illustrate nella descrizione del programma.
 
Risorse umane da impiegare
Le attività previste dal programma richiedono l'apporto di tre uffici: dell'ufficio segreteria per quanto
attiene erogazioni di contributi, dell'ufficio ragioneria per le procedure di collocamento in strutture
residenziali e di ricovero, e dell'ufficio demografico per il servizio necroscopico e cimiteriale e per
quanto attiene la gestione del servizio asilo nido.
 
Risorse strumentali da utilizzare
La dotazione delle risorse strumentali viene garantita attraverso gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria.
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MISSIONE 12

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 303.700,00 333.700,00333.700,00previsione di competenza

previsione di cassa 538.761,50

di cui già impegnato 27.654,67

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

2.268,18 0,00

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 0,00 0,0060.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 73.694,30

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

303.700,00 333.700,00393.700,00previsione di competenza

previsione di cassa 612.455,80

di cui già impegnato 27.654,67

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 12

2.268,18

0,00

0,00

0,00

 
Spese programmate
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MISSIONE 14

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 200,00 200,00200,00previsione di competenza

previsione di cassa 200,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

200,00 200,00200,00previsione di competenza

previsione di cassa 200,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 14

0,00

0,00

0,00

0,00

4.5.10 Missione 14 - Sviluppo economico e competitività

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività per la
promozione dello sviluppo e della competitività del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli
interventi per lo sviluppo sul territorio delle attività produttive, del commercio, dell'artigianato,
dell'industria e dei servizi di pubblica utilità.
Attività di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico
del territorio. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria
in materia di sviluppo economico e competitività.
 
Spese programmate
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MISSIONE 20

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 827.701,00 827.701,00837.924,56previsione di competenza

previsione di cassa 49.124,56

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Spese in conto capitale

Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Rimborso di prestiti

Titolo 4 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

827.701,00 827.701,00837.924,56previsione di competenza

previsione di cassa 49.124,56

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 20

0,00

0,00

0,00

0,00

4.5.11 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

 
Rientrano in questa missione le attività di Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e
per le spese impreviste, fondo rischi e contenzioso, fondo passività potenziali e fondi speciali per leggi
che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia
esigibilità.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.
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MISSIONE 50

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Rimborso di prestiti

Titolo 4 136.279,00 136.534,00136.028,00previsione di competenza

previsione di cassa 576.666,90

di cui già impegnato 85.158,66

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

85.158,66 85.158,66

0,00 0,00

136.279,00 136.534,00136.028,00previsione di competenza

previsione di cassa 576.666,90

di cui già impegnato 85.158,66

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 50

85.158,66

0,00

85.158,66

0,00

4.5.12 Missione 50 - Debito pubblico

 
Rientrano in questa missione le attività di Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui
mutui e sui prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni
straordinarie.
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MISSIONE 60

TITOLO
PREVISIONI ANNO

2023
PREVISIONI ANNO

2024
PREVISIONI ANNO

2025

Spese correnti

Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Titolo 5 500.000,00 500.000,00500.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 500.000,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 500.000,00500.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 500.000,00

di cui già impegnato 0,00

0,00di cui fondo pluriennale vincolato
TOTALE MISSIONE 60

0,00

0,00

0,00

0,00

4.5.13 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

 
Rientrano in questa missione le attività di Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie
anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee
esigenze di liquidità.
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